
 

Lebenslauf  
 
◼ Persönliche Daten  
 
Vor- und Zuname: Daniel Peter Gressl 

Geburtsdaten: 12.05.1992 

Staatsangehörigkeit: Österreich 

Wohnsitze: Judenburg & Wien  

 

◼ Berufserfahrung 
 
Seit 08/2023 

Stelle: Referent für Versorgungsstrategie  

 & Qualität 

Arbeitgeber: Österreichische Gesundheitskassa 

Abteilung Versorgungsmanagement 3 

 

Seit 09/2019 

Stelle: DGKP Freiberuflich 

 Berufssitze: Judenburg & Wien 

04/2019- 07/2019 

Stelle: Projektmanager 

Arbeitgeber: CareCenter Software GmbH, Wien 

Abteilung: Projektmanagement   

 

12/2017 – 04/2019 

Stelle: Regionalmanager 

Arbeitgeber: CS Caritas Socialis GmbH, Wien 

Abteilung: Betreuung zu Hause  

 

02/2017 – 09/2017 

Stelle: DGKP Freiberuflich im Ausland 

Arbeitgeber: TUI Cruises GmbH, Hamburg 

Abteilung: Bordhospital der Mein Schiffe 2, 5 und 6 

 

06/2015 – 02/2017 

Stelle: DGKP im Akutstationären- und Ambulanzbereich 

Arbeitgeber: Wiener Gebietskrankenkassa – Hanusch Krankenhaus  

Abteilung: 1. Med. für Osteologie und Rheumatologie, Nephrologie, Gastroenterologie und 
Hepatologie, Pulmologie, Diabetologie, Endokrinologie und Stoffwechsel, 
Geriatrie und Rehabilitation, Angiologie 

 

10/2014 – 05/2015 

Stelle: DGKP/Stellvertretender Abteilungsleiter 

Arbeitgeber: Caritas der Diözese Graz – Seckau 

Abteilung: Demenztageszentrum Elisa 

 

10/2013 – 09/2014 

Stelle: DGKP im operativen Intensivbereich 

Arbeitgeber: KAGes – LKH-Univ. Klinikum Graz 

Abteilung: Allgemeine Anästhesiologie; Notfall – und Intensivmedizin 

 

01/2013 – 09/2013 

Stelle: Zivildienstleistender  

Arbeitgeber: Sozialhilfeverband Bruck – Mürzzuschlag 
Pflegeheim Johann-Böhm-Straße Kapfenberg 

Abteilung: Fahrdienst und Haustechnik 

 

10/2012 – 12/2012 

Stelle: DGKP/Stellvertretender Stationsleiter 

Arbeitgeber: Sozialhilfeverband Bruck – Mürzzuschlag 
Pflegeheim Altersheimgasse Bruck/Mur 

Abteilung: Wohnbereich „Villa“ – Bereich für Demenzerkrankte  

 



 

◼ Ehrenamtliche und berufspolitische Tätigkeit 
 
Seit 07/2020  Vizepräsident des Österreichischen Gesundheits- und Krankenpflegeverbandes  

2018-2020 ARGE – Junge Pflege – Landesverbandes Steiermark - ÖGKV 

2007-2009 Rotkreuzjugend Zeltweg 

 

◼ Aus- und Weiterbildungen  
 
2018 Universitätslehrgang für Mittleres Pflegemanagement & Projektleitung MedUni Graz 

2014 – 2016  B.I.T. Schule für Berufsmatura Graz-Wien 

2009 – 2012 Schule für allgemeine Gesundheits- und Krankenpflege LKH-Univ. Klinikum Graz 

2006 – 2009 Bundeshandelsakademie und Bundeshandelsschule Judenburg 

2002 – 2006 Hauptschule Dr. Karl-Renner-Judenburg  

1998 – 2002 Volksschule Judenburg-Stadt  

 

◼ Fortbildungen 
 
2018 Zertifizierungslehrgänge: Clinical Assessment, Pflegegeldeinstufung,  

 Aufbaukurse: Diabetes, Berufsrecht 

2017 Basiskurse: Sexual-Assault-Management, Safety-Training, 
 Stretcher Team Response, Crowd-Management
 Crisis-Management 

2016  Basiskurse: Aromapflege, Schmerzmanagement, 
 Zytostatika Management,  
Zertifizierungslehrgang: AHA-ACLS-Provider 

2015 Basiskurse: Tracheostomaversorgung, Sozialversicherung 

 
 

◼ Fach- und Methodenkompetenz  
 
Fundiertes Fachwissen in unterschiedlichen Bereichen der Gesundheits- und Krankenpflege 

➢ Öffentliche Gesundheitspflege  
➢ Notfall- und Intensivpflege  
➢ Ambulante- und Langzeitpflege 
➢ Operative- und Internistische Pflege  

Erfahrung im Pflegemanagement  
➢ Marketing 
➢ Verwaltung und Controlling 
➢ Qualitäts- und Projektmanagement 
➢ Einsatz- und Dienstplangestaltung 
➢ Führen und Leiten  

EDV-Kenntnisse 
➢ Professioneller Umgang mit Microsoft Office  
➢ Pflegedokumentationsprogramme: Vivendi, CareCenter, HMS, Orbis, CareVue, Medocs, E-

Care/Care-Tab, Carenamics  
➢ Implementierung von Datenbanken und Entwicklung von Pflegedokumentationssoftwaren 

Umfangreiches Wissen in der medizinischen Diagnostik, Therapie und Medizinprodukten 
➢ Infundieren und Beatmen 
➢ Erstellung von Röntgenbildern, Laborwerten und Elektrokardiogrammen 
➢ Sterilisation von medizinischen Instrumenten 
➢ Medizinprodukteberatung 
➢ Körperliche Untersuchungen  
➢ Durchführung von Screening Programmen  

Sprach-Kenntnisse nach dem europäischen Reverenz Rahmen 
➢ Deutsch: Muttersprache 
➢ Englisch: B2 
➢ Niederländisch: A2 

Weitere Kenntnisse 
➢ Öffentlichkeitsarbeit und Lobbying 
➢ Beratung und Schulung 
➢ Eventmanagement 
➢ Prozessanalyse und Konzeptentwicklung 
➢ Videobearbeitung und Filmerstellung 
➢ Auslandserfahrung  
➢ Führerschein B  

 
 
 
 



◼ Tätigkeiten als freiberuflicher Gesundheits- und Krankenpfleger 
 
Interprofessionelle Vernetzung, Pflege- & Gesundheitsberatung, Pflegemanagement 

➢ Gesundheitsförderung & Prävention 
➢ Aushilfe in diversen Institutionen (Intra & Extramural) 
➢ Covid-19 – Testungen  
➢ Beratung zur Gesundheits- und Krankenpflege  

o (pflegende Angehörige, Berufsgruppe-Pflege, Unternehmen, Politik) 
➢ Berufspolitik 
➢ Pflegemarketing  
➢ Konzept- und Projektentwicklung im Bereich der Gesundheits- und Krankenpflege 
➢ Schulung und Unterrichten (Ausbildungsstätten – Schwerpunkt Gesundheitsförderung & 

Prävention, Qualitätsmanagement)  
➢ Qualitätssicherung in der häuslichen Pflege  
➢ Führen einer eigenen Praxis für Gesundheits- und Krankenpflege  
➢ Umsetzung des Pilotprojektes „Community Nursing“ 

 
 

◼ Nebenbeschäftigungen  
 
09/2022-01/2023 Lehrender an der FH-Campus Wien – Gesundheits- und Krankenpflege  

08/2021-08/2021 DGKP im extramuralen Bereich, Hauskrankenpflege – Volkshilfe Judenburg 

05/2021-07/2021 Projektmanager (DGKP) für gemeinde- und bevölkerungsorientierte Pflege bei der 
Stadtgemeinde Judenburg 

11/2020-01/2022 Klassenvorstand und Lehrender an der ISL-Akademie Niederösterreich für 
Pflegeassistenzberufe, Heimhilfen und Ordinationsassistentinnen  

11/2019-04/2021 DGKP als Pooldienst in diversen Einrichtungen in Wien und Niederösterreich 
(Akutspitäler konservativ und operativ, Langzeiteinrichtungen, Covid-Testungen) 

10/2019-10/2019 DGKP im konservativen, stationären Akutbereich – Klinik Ottakring 

2014 – 2016  Fachmann in diversen Gastrobetrieben in Graz und Wien (Maushis & Mapson) 

 
 
 

◼ Persönliches  
 
Eigenschaften 

➢ Innovativ  
➢ Empathisch 
➢ Wirtschaftlich 
➢ Zielorientiert 
➢ Verantwortungsbewusst 

 
 
 
 


