
Projekt- und Requirements
Engineer (m/w/d) ab 35h
Ihr Know-how sorgt für die ideale Infrastruktur tausender Anwender*innen an unseren

Standorten.

FH OÖ Management GmbH FH OÖ Headquarters Digitalisierung & Vertrieb

Ihre Aufgaben

Als Projekt- und Requirements Engineer*in im Bereich Digitalisierung sind Sie verantwortlich für das Erheben von

Anforderungen für Software-Systeme, sowohl für Standard- als auch für Individualsoftware. Sie analysieren und

dokumentieren Geschäftsprozesse und erstellen sowie pflegen Anforderungsdokumente und Spezifikationen. Sie stehen im

engen Kontakt mit internen und externen Stakeholdern und stimmen die digitalen Anforderungen ab. Zudem unterstützen Sie

das Projektmanagement durch die Planung, Überwachung und Steuerung interner Digitalisierungsprojekte. Sie führen

Machbarkeitsstudien und Risikoanalysen durch und entwickeln Konzepte zur Optimierung der Systeme und Prozesse in

Bezug auf Usability und User Experience. Während der Implementierung von Lösungen stellen Sie die Einhaltung von

Qualitätsstandards sicher und begleiten die Umsetzung. Darüber hinaus führen Sie Schulungen und Workshops für Benutzer

und Stakeholder durch, überwachen und analysieren die Systemperformance und identifizieren Verbesserungspotentiale.

Schließlich erstellen Sie Berichte und Präsentationen für das Management und unterstützen bei der Entwicklung und

Umsetzung von Digitalisierungsstrategien und -richtlinien.

Ihr Profil

Sie verfügen mindestens über ein abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium in Wirtschaftsinformatik, Informatik,

Betriebswirtschaft oder Digital Business und haben bereits Berufserfahrung im Bereich Requirements Engineering und

Projektmanagement. Fundierte Kenntnisse in der Analyse und Dokumentation von Geschäftsprozessen sowie in der

Erstellung und Pflege von Anforderungsdokumenten und Spezifikationen sind wünschenswert. Sie besitzen ausgeprägte

Kommunikations- und Koordinationsfähigkeiten im Umgang mit verschiedenen Stakeholdern und haben Erfahrung in der

Durchführung von Machbarkeitsstudien und Risikoanalysen. Zudem haben Sie Erfahrung in der Entwicklung von Konzepten

zur Optimierung von Systemen und Prozessen sowie in der Implementierung von Digitalisierungslösungen und der

Sicherstellung von Qualitätsstandards. Kenntnisse in der Durchführung von Schulungen und Workshops sowie analytische

Fähigkeiten zur Überwachung und Verbesserung der Systemperformance sind ebenfalls von Vorteil. Sie sind in der Lage,

Berichte und Präsentationen für das Management zu erstellen und haben Kenntnisse in der Entwicklung und Umsetzung von

Digitalisierungsstrategien und -richtlinien.

Key Facts

Gehalt

Bruttogehalt auf Vollzeitbasis ab € 3.630,- / Monat

Voraussetzungen

Universitäts- oder Hochschulabschluss auf Masterebene

Standort

FH OÖ Headquarters,

Roseggerstraße 15,

4600 Wels

Anstellungsart

Voll-oder Teilzeit

Ansprechpartner:in

FH-Prof. Priv.-Doz. Mag. Dr. Andreas Auinger

Telefonnummer

Studiengang / Abteilung

Digitalisierung & Vertrieb

+43 5 0804 11150

Auf Fortschritt programmiert.

FH OÖ Management GmbH

Jobs, die weiterbringen.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung

tel:+43 5 0804 11150
https://studybot.fh-ooe.at/

