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Harmonisierung der Materialien im chirurgischen OP 
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Erstellung des Konzepts „CleverleAward“ im Rahmen 
des Ideen-Managements am Standort Linz
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Digitalisierung der Dokumentenverwaltung und  
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Ausrollung des Wissensmanagements-Konzepts im 
SharePoint
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Befragung der Nutzer*innen der Altstoffsammelzentren 
(ASZ) im Bezirk Urfahr-Umgebung

Visualisierung und Optimierung des Onboarding-Prozesses 

Fortschreibung des Fundraising-Konzepts für den Sozial- 
und Gesundheitssprengel 

Erstellung eines Handbuches für die Abteilung Controlling 

Visualisierung ausgewählter Prozesse im Privatkunden-
bereich

Erstellung eines Konzepts für die Entwicklung leerstehen-
der Gebäude im Gemeindegebiet

Erstellung eines einheitlichen Onboarding-Prozesses für 
Praktikant*innen speziell im Bereich Pflege und Betreuung 
in allen 6 Alten- und Pflegeheimen

Identifikation von Leistungen der neuen Bürgerservice-
stelle

Wissenssicherung für das Standesamt Pasching

Organisationale Ambidextrie als Zielbild des Arbeits- 
trainingszentrums OÖ

Praxisorientierte Analyse der Arbeitgeber-Attraktivität und 
Personalbindung im technischen Support

Effizientes Dienstreisemanagement: Erarbeitung von An-
leitungen für einen reibungslosen Ablauf

Erhebung der Prozessabläufe in den Polizei- 
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