FUHREN UNTER HOHEM DRUCK

Was medizinische Berufe von Spezialeinheiten lernen konnen!

»

NIEMAND IST (!) EINE GUTE FUHRUNGSKRAFT

(Dr. Bardia Monshi, 2024)
Erst ein gutes Team macht aus einer Fuhrungskraft eine gute Fihrungskraft.

»Kl, was ist ein gutes Team?“

-Kommunikation
-Flexibilitat
-Zuverlassigkeit

-Respekt
-Problemlosungsfahigkeit
-Konfliktlésungsfahigkeit
-Diversitat



Personliche Erfahrung:

Die Basis fur die Bildung eines Top Teams ist das gemeinsame Ziel. Jedes Team-
mitglied muss das eigene Handeln im Teamkontext diesem
f Ubergeordneten gemeinsamen Ziel unterordnen. Dann entsteht
< ’ ein gutes Team von allein.

Gemeinsamkeiten

-
| Verantwortung fir andere Personen
.

( 6 Arbeiten unter hohem Druck

Hoher Druck =ssp Stress

Yerkes & Dodson -Gesetz

Leistungsfahigkeit

(GELB]

Erregungsniveau

SCHWARZ

Ohne Stress ist keine Hochstleistung moglich!!



Unterschiede

- |

e viel Training
* wenig Einsdtze

» viele Einsatze
* wenig Training

® improvisieren ® genaue Planung

¢ fixes Team
® bestimmter Kdt.

¢ kein fixes Team

¢ kein vordefinierter
Kdt.

Med. Berufe
Spezialeinheit

Agiles Fuhren

Rahmen vorgeben

Mental Rehearsal

Expertise anerkennen

Kommandantenfunktion

Ein agiler Fihrungsstil ist allerdings etwas, das gemeinsam mit dem Team
trainiert werden sollte!

Nach jeder besonderen Anforderung ‘ DEBRIEFING

Patrick Mocker
www.stresstraining.at




