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FRAUENNETZWERK@FH OO

FRAUEN DER FH OO ZEIGEN IHRE TALENTE!

Auch 2020 1adt die FH OO wieder alle Interessierten herzlich zur Veranstaltungsreihe
Frauennetzwerk@FH OO ein. Bereits 2019 haben zahlreiche Mitarbeiter*innen
aus Administration, Lehre und Forschung die Mdglichkeit genutzt, zum Thema
Netzwerken Inputs zu erhalten und persoénliche Erfahrungswerte auszutauschen.

Das Format besteht abwechselnd aus einem Perspektiventalk und einem Fachvortrag.

Die Veranstaltungsreihe findet drei Mal jahrlich, jeweils von 9:00 bis 11:00 Uhr (,get together® mit kleinem
Frahstlck ab 08:30 Uhr) an einer der vier Fakultaten statt und wird abwechselnd von Dr. Martina Gaisch
(wissenschaftliche Leitung Diversity Management FH OO) und Mag. Bernadette Spiesberger (Leitung
Personalmanagement und -entwicklung) moderiert.

Mittwoch, 18.03.2020, Campus Hagenberg, Perspektiventalk
.Fit fur den demografischen Wandel? Generationenbeziehungen im Arbeitsalltag und was wir

voneinander lernen kdnnen!*

Mittwoch, 03.06.2020, Campus Steyr, Fachvortrag von Mag. Ruth Terink
.Mehr Zeit und Energie”

Mittwoch, 04.11.2020, Campus Linz, Perspektiventalk
»~Admin versus Akademia - ein Perspektivenwechsel*
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Was Sie erwartet

Ganz im Sinne des HEAD Wheels (https://www.fh-ooe.at/gender-diversity/wissenschaftlicher-hintergrund/) ist
der FH Oberdsterreich organisationales Lernen, Perspektivenwechsel und der Austausch von Good Practices
unter Mitarbeitenden ein grof3es Anliegen. Dazu gehdrt neben demografischer, kognitiver und fachlicher
Diversitat auch die funktionale Vielfalt, die ermdglicht, Gber den eigenen beruflichen Tellerrand zu schauen
und andere Sichtweisen einzunehmen. Die Veranstaltungsreihe ,Frauennetzwerk® soll den Zusammenhalt
unter Frauen an der FH OO starken; sie soll aber auch dazu beitragen, dass wir uns (ber die Abteilungen,
Studiengange und Fakultaten hinweg besser kennenlernen und austauschen. Daher werden zwei Mal im
Jahr unterschiedliche Mitarbeiter*innen eingeladen, ihre Blickwinkel zu bestimmten Themenstellungen
darzulegen und mit den Teilnehmer*innen zu diskutieren.

Die Veranstaltung adressiert zwar primar Frauen, es sind aber alle Mitarbeitenden der FH OO herzlich
eingeladen, dem Perspektiven-Talk zu besuchen.

INHALTE

Perspektiventalk/ Hagenberg

18.03.2020: “Fit fur den demografischen Wandel? Generationenbeziehungen im Arbeitsalltag und
was wir voneinander lernen kénnen!*

Der demografische Wandel und der Fachkraftemangel fuhren dazu, dass der Wissensaustausch
und die Zusammenarbeit zwischen den Generationen immer wichtiger werden. Ein gelungenes
Generationenmanagement kann einen wertvollen Beitrag dazu leisten, Erfahrungstransfer zu erleichtern und
das Potential unterschiedlicher Generationen effektiv zu nutzen. In diesem Perspektiventalk treffen zwei FH-
Vertreter*innen der Generation Babyboomer auf zwei FH-Vertreter*innen der Generation X/Y aufeinander.
Sie erzahlen von ihren Arbeitsweisen, Prioritaten und Einbettung an der Hochschule und blicken gemeinsam
auf jene Aspekte, die ihrer Meinung nach ihre Generation ausmachen. Wir wollen auch der Frage nachgehen,
wie man die speziellen Starken altersgemischter Teams noch besser nutzen und wie die FH OO die Chancen
der Unterschiedlichkeiten als wertvolle Ressource wahrnehmen kann.

Teilnehmer*innen am Perspektiventalk:

FH-Prof. DSA Dr. Marianne Gumpinger FH-Assistenzprof. Mag. Dr. Daniela Wetzelhutter
Univ.-Prof. DI Dr. Gustav Pomberger FH-Assistenzprof. Wolfgang Hochleitner BSc MSc

ANMELDUNG

Bitte um Anmeldung an: FN@fh-ooe.at. Anmeldeschluss ist Donnerstag, 27.02.2020

Fachvortrag / Steyr
03.06.2020: ,Mehr Zeit und Energie“ - Fachvortrag von Mag. Ruth Ternik

Perspektiventalk / Linz
04.112020: “Admin versus Akademia - ein Perspektivenwechsel*
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