Ungewollte Nahe
Einschichterung
Machtspiele

Vulgare Witze

Mobbing

Stalking

Unerwunschte Telefonanrufe
Bedrohen

Abwerten

Ausnutzen

Anzuglich lacheln
Ausziehblicke

Abmahnen

Diskriminierung

Sexuelle Anspielungen
Sexuelle Notigung
Vergewaltigung

Ungewollte Beriihrungen oder Kiisse

Sexuelle Andeutungen

(Sexuelle) Belastigung
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Ich bin von sexueller Belastigung und/oder Gewalt betroffen —was kann
ich tun?

Uber die GDM-K, den Betriebsrat oder die OH kénnen alle Angehdrigen der FH OO jederzeit
Hilfe und Unterstutzung erwarten.

Ich wurde Zeug*in von sexueller Belastigung und/oder Gewalt, oder habe
davon erfahren —was kann ich tun?

- Mit der betroffenen Person klaren, welche Art der Unterstlitzung sie wiinscht.

- Nurin Ricksprache mit der betroffenen Person aktiv werden.

- Bei Bedarf als Zeug*in zur Verfligung stehen.

- Unterstlitzung von kompetenten Beratungseinrichtungen holen.

- Die GDM-K kann Uber das Formular auf der Webseite auch anonym kontaktiert werden.

Ich bin Vorgesetzte*r und habe von sexueller Belastigung und/oder
Gewalt erfahren — was kann ich tun?

- Als Vorgesetzte*r sind Sie in diesem Fall verpflichtet, rasch zu reagieren und angemessene
Abhilfe zu schaffen.

- Holen Sie sich bei Bedarf Unterstlitzung bei der GDM-K oder dem Betriebsrat. Als
auBeruniversitare Beratungseinrichtung steht auch die Gleichbehandlungsanwaltschaft zur
Verfligung.

- Esist dringend davon abzuraten, die betroffenen Personen zu einer Mediation oder einem
anderen Gesprach/Zusammentreffen einzuladen.

- Jegliche Aktivitaten, die Sie unternehmen, sollten von lhnen dokumentiert werden.

Warum gibt es diese Handreichung?

Mit diesem Leitfaden versucht die GDM-K Handlungsmdglichkeiten fiir Betroffene zu
kommunizieren sowie Informationen fiir den gesamten Betrieb der Fachhochschule
Oberosterreich bereit zu stellen. Leider kann sexuelle Belastigung in jedem Betrieb, in jeder
Hochschule, an jedem Ort vorkommen, vor allem, wenn es sich um einen Begegnungsort von
Menschen verschiedener Geschlechter und in Abhangigkeitsverhaltnissen stehend, handelt.
Als Hochschule miissen wir diese Tatsache anerkennen und uns sowohl der Pravention, der
Aufklarung als auch der Unterstitzung von Betroffenen widmen.

Entsprechend der handlungsleitenden Grundsatze der FH OO [Link: https://www.fh-
ooe.at/fileadmin/user upload/fhooe/ueber-uns/organisation/diversity/allgemein/docs/thooe-
diversity-grundsaetze.pdf] wird von allen Bediensteten und Studierenden verlangt,
zwischenmenschliche Grenzen zu respektieren und keine anderen Bediensteten oder
Studierenden unerwiinscht, die Wirde beeintrachtigend, nonverbal, verbal oder kdrperlich zu
nahe zu treten und somit (sexuell) zu belastigen. In diesem Sinne sind zum Beispiel
Kontaktverweigerung, Desinteresse und (korperliche) Ablehnung/Abneigung als Ablehnung
wahrzunehmen. Gleichzeitig mdchten wir all jenen, die sich (sexuell) belastigt fihlen, das
Gefluhl geben, nicht allein zu sein und sie ermutigen, Hilfe anzunehmen oder nach dieser zu
fragen und wenn es ihr moglich ist, der beléstigenden Person mdglichst unmissverstandlich
Zu zeigen, dass sie diese Behandlung nicht wiinschen und nicht dulden.
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https://www.fh-ooe.at/gender-diversity/
https://betriebsrat.fh-ooe.at/betriebsrat/login/?redirect_to=https%3A%2F%2Fbetriebsrat.fh-ooe.at%2Fbetriebsrat%2Fbetriebsvereinbarungen%2F
https://oeh.fh-ooe.at/deine-oeh/referate/sozialreferat
https://www.fh-ooe.at/fileadmin/user_upload/fhooe/ueber-uns/organisation/diversity/allgemein/docs/fhooe-diversity-grundsaetze.pdf
https://www.fh-ooe.at/fileadmin/user_upload/fhooe/ueber-uns/organisation/diversity/allgemein/docs/fhooe-diversity-grundsaetze.pdf
https://www.fh-ooe.at/fileadmin/user_upload/fhooe/ueber-uns/organisation/diversity/allgemein/docs/fhooe-diversity-grundsaetze.pdf

Uber die GDM-K, den Betriebsrat oder die OH kénnen alle Angehérigen der FH OO
jederzeit Hilfe und Unterstlitzung erwarten.
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Was ist Gewalt?

Nach Definition der Weltgesundheitsorganisation wird Gewalt als absichtlicher Gebrauch von
angedrohtem oder tatséchlichem kérperlichem Zwang oder physischer Macht gegen die
eigene oder eine andere Person, gegen eine Gruppe oder Gemeinschaft, die entweder
konkret oder mit hoher Wahrscheinlichkeit zu Verletzungen, Tod, psychischen Schaden,
Fehlentwicklung oder Deprivation fuihrt, definiert (WHO, 1996).

Es gibt unterschiedliche Formen von Gewalt, zum Beispiel:

e Gewalt in intimen Partnerschaften

e Gewalt aul3erhalb von intimen Partnerschaften

e Stalking

e Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

e Gewalt in der Kindheit

o Ubergriffiges Verhalten in der Freizeit oder beim Ausgehen

Im Folgenden wird néher beschrieben, was sexuelle Belastigung am Arbeits- oder
Studienplatz ist und wie mit dieser umgegangen werden kann.

Was ist (sexuelle) Belastigung oder sexualisierte Gewalt?
Der Unterschied zwischen sexueller Belastigung und sexualisierter Gewalt liegt in der Art
und Schwere des Verhaltens.

Sexuelle Belastigung ist eine Diskriminierungsform aufgrund des Geschlechts. Dies ist nach
dem Gleichbehandlungsgesetz (GIBG) verboten. Arbeitgeber*innen missen verpflichtend bei
sexueller Belastigung fur angemessene Abhilfe sorgen. Das bedeutet, dass sie Handlungen
setzen mussen, um weitere Beldstigungen zu verhindern. Arbeitgeber*innen, die nicht oder
nicht angemessen reagieren, kdnnen von betroffenen Personen Anspruch auf Schadenersatz
belangt werden (Gleichbehandlungsanwaltschaft, 2021, S. 2).

Nach dem Gleichbehandlungsgesetz umfasst eine sexuelle Belastigung ein Verhalten aus der
sexuellen Sphére, Wodurdeverletzung, Unerwinschtheit und Beeintrachtigung des
Arbeitsumfeldes (ebd.).

Unter ,Verhalten aus der sexuellen Sphare* fallen alle Handlungsweisen, die Sexualitat oder
sexuelle Annaherung beinhalten. Diese werden in korperliche Ubergriffe, Gesten und Blicke,
Worte und Bilder unterteilt.

Bei Korperlichen Ubergriffen handelt es sich um Angreifen, Kiisse, Umarmungen,
,zufallige Berihrungen® etc.

Gesten und Blicke umfassen hartnéckiges Starren auf bestimmte Korperteile, sexualisierte
Gesten etc.

Was unter sexuelle Belastigung fallt, entscheiden die Betroffenen. Das bedeutet, dass die
Betroffenen selbst definieren, was ihnen passiert ist. Sie definieren, was ihnen angetan
wurde und welche Form der Gewalt, sexualisierter Gewalt oder Diskriminierung sie erleiden
mussten. Es geht nicht um das Festlegen vermeintlich objektiver Kriterien, die fur bestimmte
Gewaltdefinitionen erfillt sein mussen!. Das bedeutet, dass jegliches Verhalten jeder Person
dahingehend Uberprift werden muss, ob es der anderen Person ,zu weit“ geht. ,Es war ja
nicht so gemeint® ist bei sexueller Belastigung keine mégliche Ausrede der Tater*innen.

1 vgl. https://awareness-institut.net/glossar/definitionsmacht/ [26.02.2024]
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Sexuelle Belastigung ist

- unerwunscht:

nicht gewollte Telefonanrufe oder Nachrichten mit sexuellen Anspielungen, Bilder,
unerwlnschte Einladungen, ,zufallige Bertiihrungen,

- die Wirde beeintrachtigend:

Pin-Up-Girls oder Bildschirmschoner, nachpfeifen, zweideutige Blicke, Aussagen oder
Anspielungen, frauenfeindliche Anekdoten, abwertende Bemerkungen Uber die berufliche
Kompetenz unter Betonung der Geschlechterrolle, Filmen und Fotografieren intimer
Korperzonen ohne eindeutige Zustimmung

- nonverbal:
herabwirdigende Gesten, Zeigen von pornographischem/sexistischem Bildmaterial,
unerwinschte Geschenke

- verbal

anzugliche Bemerkungen zu kdrperlichen Merkmalen, Aussehen, Kleidung, Sexualleben
oder sexueller Orientierung, lastige Fragen zu Beziehungen und Sexualleben, sexistische
Witze, anstoRige Antrage oder Aufforderungen, zweideutige Einladungen

- korperlich:

unerwunschter Korperkontakt und Beriihrungen, aufdringliches oder exhibitionistisches
Verhalten, sexuelle Ubergriffe, Erpressen oder Erzwingen sexueller Handlungen oder
Beziehungen bis zur Nétigung und Vergewaltigung

Typische Beispiele fur sexuelle Belastigung im hochschulischen
Kontext:

- Ein Vorgesetzter steht hinter seiner Mitarbeiterin und tatschelt ihr die
Schulter/streichelt ihnren Arm, wahrend er ihr die nachste Aufgabe erklart oder etwas
mit ihr bespricht.

- Eine Professorin ladt eine Studentin zu sich nach Hause/auf einen Kaffee/zum
Mittagessen ein und méchte sich mit einem Kuss von ihr verabschieden.

- Ein ,Arbeitsessen” dient als Anndherungsversuch.

Was kann ich als Betroffene*r tun?

Das Uberschreiten personlicher Grenzen, eine (sexuelle) Belastigung, 16st bei Betroffenen
meist intensive Gefiihle von Schmerz, Angst, Wut, Hilflosigkeit, Scham, Ohnmacht oder
Verzweiflung aus. Oft sind Betroffene sprachlos und kénnen das Geschehene nicht
einordnen, geschweige denn dartiber reden. Daraus entsteht das Beddurfnis, den oder die
Vorfélle zu vergessen oder sich selbst und die eigene Wahrnehmung in Frage zu stellen. Die
Belastigung(en) zu ignorieren oder der belastigenden Person aus dem Weg zu gehen, ist
jedoch keine Lésung.

Wichtig ist es zu wissen, dass Sie nicht allein sind. (Sexuelle) Belastigung ist leider in
Osterreich immer noch ein weit verbreitetes Phanomen.
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Hier sind einige Handlungsempfehlungen:
- Vertrauen Sie unbedingt lhrer eigenen Wahrnehmung und lhren subjektiven
Empfindungen. Wenn Sie sich belastigt fuhlen, handelt es sich um eine (sexuelle)
Belastigung.




- Stellen Sie eindeutig klar, dass diese Handlungen unerwiinscht und unangebracht
sind und verlangen Sie so deutlich wie mdglich, diese sofort zu beenden.

- Informieren Sie Vertrauenspersonen und/oder FUhrungskrafte Uber den/die Vorfalle
und suchen Sie dort Unterstiitzung. Die richtige Ansprechperson ist jene, zu der Sie
Vertrauen haben — dies muss nicht ihr*e direkte*r Vorgesetzte*r sein. Sie kdnnen sich
auch FH-intern an die GDM-K, den Betriebsrat oder die OH oder FH-extern an die
Gleichbehandlungsanwaltschaft wenden.

- Bewahren Sie eventuell vorhandenes Beweismaterial auf und schreiben Sie
mdoglichst genau auf

o Wann, wo und wie ist was vorgefallen?
o Was genau wurde wem angetan?
o Welche Worte wurden verwendet?

Was kann ich als Kolleg*in oder Kommiliton*in tun?

(Sexuelle) Belastigung beeintrachtigt das Arbeitsklima durch Verunsicherung und Misstrauen,
schwacht Teams, verringert die Arbeitsqualitdt von Betroffenen und Kolleg*innen, bringt
Gerichte auf und Teams auseinander, fordert die Zunahme von Krankenstanden und ist fir
Betroffene unangenehm bis untragbar und fur Tater*innen oft strafbar. Als Kolleg*in oder
Kommiliton*in ist es darum wichtig, aktiv zu werden, wenn Sie einen Vorfall bemerken oder
einen Verdacht haben.

Dies kénnen Sie konkret unternehmen:

- Schauen Sie nicht weg. Auch wenn sie die betroffene Person nur ,von weitem*
kennen, werden Sie aktiv!

- Geben Sie der betroffenen Person das Gefuhl, ernst genommen und verstanden zu
werden.

- Sprechen Sie direkt in der Situation die belastigende Person direkt an, z.B.: ,Ich
glaube, mein*e Kolleg*in mdchte das nicht.“ ,Mein*e Kommiliton*in méchte wahrend
der Prifung nicht allein mit lhnen in einem Raum sein. Ich werde mich ganz nach
hinten setzen und nur zusehen.

- Sprechen Sie das Thema ,,(Sexuelle) Belastigung“ mit vertrauten Kolleg*innen oder
anderen Studierenden offen an. Oft sind diese dann verunsichert und lachen oder
verharmlosen das Thema. Dennoch erkennen betroffene Personen damit, dass Sie
hinter ihnen stehen.

- Informieren Sie lhre Fuhrungskratft, die Studiengangsleitung, Dekan*innen, die GDM-
K oder andere Vertrauenspersonen von Ihren Beobachtungen.

- Sprechen Sie die betroffene Person direkt an und fragen Sie, welche Art der
Unterstiitzung gewiinscht wird.

- Alle Ihre Aktivitaten sollten mit der betroffenen Person abgesprochen und von ihr
beflrwortet werden.

Was sind meine Aufgaben als Fuhrungskraft?

Als Fuhrungskraft ist es Ihre Aufgabe, fir ein Umfeld zu sorgen, in dem (sexuelle)
Belastigungen und Diskriminierungen keinen Platz haben. Bei konkreten Vorfallen missen
Sie unverziglich handeln, betroffene Personen unterstitzen, die Umstande klaren und
geeignete (Schutz-) MalRnahmen ergreifen.
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Fuhrungskrafte sind verpflichtet, jeden Verdacht oder Hinweis auf eine sexuelle Belastigung
nachzugehen, ernst zu nehmen und die entsprechenden Schritte einzuleiten:

1. Gespréach mit der betroffenen Person suchen:



https://www.gleichbehandlungsanwaltschaft.gv.at/

Tipps fur das Gesprach:

- Es empfiehlt sich, Betroffene zu fragen, ob eine Vertrauensperson anwesend sein
soll.

- Was ist passiert? Die Gesprachsatmosphare sollte vertraulich sein und die
Schilderungen von Betroffenen missen ernst genommen werden.

- Die Meldung einer Belastigung erfordert Mut — dies anzuerkennen ist wichtig.

- Versuchen Sie, die weitere Vorgehensweise zu klaren. Wie kann ein
belastigungsfreies Arbeiten ermdglicht werden?

- Vereinbaren Sie die nachsten Schritte und vermitteln Sie von
Beratungseinrichtungen?.

Es ist davon abzusehen, Verschwiegenheitsgarantien oder Ahnliches zu geben, da
Abhilfemalinahmen in den meisten Fallen intern wahrgenommen und kommuniziert werden
mussen.

Es ist jedoch Uber Informationen und Vorkommnisse absolutes Stillschweigen gegeniber
nicht involvierten Personen zu halten.

2. Erste Abhilfe

Oft ist es wahrend der ersten Abhilfe angebracht, die betroffenen Parteien 6rtlich zu trennen,
bis Klarheit Uber die gesamte Situation erlangt werden kann. Kolleg*innen kénnten z.B.
kurzfristig gebeten werden, an unterschiedlichen Tagen von zu Hause zu arbeiten oder in
andere Buros/Bauteile zu wechseln. Die Erste Abhilfe darf keinesfalls zu Lasten der
beschwerdeflihrenden Person fallen und muss unbedingt verhaltnismafig sein.

Im Idealfall wird der Situation im Team aktiv begegnet, um Gerilichte, Verunsicherungen und
Teamspaltungen vorzubeugen.

3. Sachverhalt aufklaren

Der dritte Schritt ist nun der Versuch der Klarung der Situation. Je nach Vorliegen der
Beweislage sollte dieses Gesprach mit dem*der vermeintlichen Belastiger*in eher vorsichtig
oder bereits sehr deutlich gefuihrt werden. Eine Stellungnahme der belasteten Person ist auf
jeden Fall anzuhéren, sowie er*sie liber weitere Schritte und Diskretion aufgeklart werden
muss.

- Was genau ist passiert?

- Konfrontation: auf Verantwortungstibernahme achten! Oft versuchen Tater*innen
abzulenken, zu beschwichtigen oder sich selbst als Opfer zu prasentieren: Gab es
einen Vorfall mit der betroffenen Person? Auch wenn er nicht so gemeint war, was
genau ist passiert?

Gegebenenfalls ist es danach noch notwendig, mit anderen Personen (Zeug*innen) zu
sprechen, bevor ein vorlaufig abschlielendes Bild der Vorkommnisse entsteht.

4. Anpassen der AbhilfemaRnahme

Oft ist es nach Uberpriifung der Anschuldigungen notwendig, Abhilfehandlungen
anzupassen und diese zu verschérfen oder mildern. Wichtig ist es, auf die
VerhaltnismaRigkeit zu achten: Die getroffenen MalRnahmen mussen die betroffene(n)
Person(en) auf jeden Fall langfristig vor weiteren Belastigungen schiitzen. Gleichzeitig
durfen sie den belastigenden Personen gegeniber nicht UberschieRend sein. Weitere
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Informationen dazu sind hier zu finden:

file:///C:/Users/P25073/Downloads/Leitfaden Abhilfe%20gegen%20Belaestigung.pdf [Link
wird noch geandert] - bitte hierher verlinken, direkt auf die Broschure:
https://www.gleichbehandlungsanwaltschaft.gv.at/Themen/Belaestigung.html

5. Nachbearbeitung

Es ist ratsam, die beteiligten Personen auch nach Klarung der Vorkommnisse und Setzung
der AbhilfemalRnahmen noch weiter zu betreuen und in regelmafigen Gesprachen
sicherzustellen, dass die getroffenen MaRnahmen auch weiterhin effektiv bleiben.

Um die Gruppendynamik im Betrieb nicht zu gefahrden, ist es sinnvoll, offen tber die
getatigten Schritte zu informieren, dabei aber keine Partei zu ergreifen.

An wen kann ich mich wenden?

- Innerhalb der FH finden Sie in der GDM-K die richtigen Ansprechpersonen.

- Die Gleichbehandlungsanwaltschaft ist auf Diskriminierungs- und Belastigungsfalle
spezialisiert und kann jederzeit kontaktiert werden.

- Der Betriebsrat steht allen Angestellten der FH flir Beratung und Unterstitzung zur
Verfligung.

- Die OH ist untergliedert in verschiedene Referate und bietet mit
Vertrauensstudierenden auch spezielle Ansprechpersonen fur schwierige Situationen

Alle Ansprechpartner*innen handeln nur in Abstimmung mit den Betroffenen!

Rechtliche Situation
(Sexuelle) Belastigung kann fir die Ausfihrenden zu Versetzung, Geldstrafen,
Schadenersatz und auch Entlassung fiihren.

Belastigende Studierende kénnen mit einem Hausverbot belegt werden.

Studierende kdnnen Prifungsergebnisse anfechten, der Wechsel von
Betreuungsverhéltnissen bei Bachelor- und Masterarbeiten ist moglich. Studierende kénnen
darauf bestehen, dass Prifungen an einsichtigen Orten abgehalten werden und/oder weitere
Personen anwesend sind.
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