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Thema des Praktikums / Projekts

Studierende

BINAKU Liria

BJEKOVIC
Bojana

DORIATH
Anna Lena

GRUBER Inge

GURTNER
Sonja

HALILOVIC
Amila

HAWLE
Ricarda

JAKSCH
Magdalena

KOCH
Jasmine

MANZENREITER
Lena

MAYRHOFER
Hannah

SCHWARZ
Michael

SENFTLECHNER
Corina

WALCHSHOFER
Sabine

Praktikumsstelle

Caritas der Diozese
St. Polten

Osterreichisches Rotes
Kreuz, Landesverband OO

Caritas Oberosterreich

Die OO Tafel Wels

Krankenhaus der Barm-
herzigen Schwestern Ried
Betriebsgesellschaft m.b.H.

PATHfindr gGmbH

Osterreichisches Rotes
Kreuz, Landesverband OO

ARGE Sozialdienst
Mostviertel

Verein Saum

MedUni Wien, Zentrum fur
Gerichtsmedizin

Evangelisches Diakonie-
werk Gallneukirchen

Kultur Hof Linz

Weinbau Jochen
Senftlechner

Kreuzschwes"tern \_/_Vohnen
mit Pflege OO / NO
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Empirische Bedarfserhebung fir die Dienst-
postenplanung im Pflegeheim Haus St. Elisabeth

Optimierung des Medikamentenversorgungs-
prozesses in der mobilen Pflege mittels
ausgelagerter Medikamenten-Verblisterung

Optimierung des Offboarding-Prozesses

Konzept fiir Ubergangswohnen

Neukonzipierung der Freiwilligenarbeit in einem
christlichen Krankenhaus

Optimierung nach der IBOBB-Erstzertifizierung:
To-Dos fur die Qualitatssteigerung in der digitalen
Bildungs- und Berufsberatung

Entwicklung des padagogischen Konzepts fur
den Wertecampus Litz

Entwicklung der internen Organisationsstruktur
fur ,,Erste Hilfe fur die Seele*-Seminare

Erarbeitung des Leitbildes
Prozessbeschreibung und -visualisierung der
Untersuchungsstelle fur Gewaltbetroffene in Wien

Gesundheitswerk - Entwicklung eines Konzepts
fur die Betriebliche Gesundheitsforderung

Wirkungsanalyse und Perspektiven fur den
Kultur Hof Linz

Feasibility Study Integrativer Weinbaubetrieb

Konzipierung eines Organisationshandbuches



PUBLIC MANAGEMENT

Studierende

ALISIC Aida

DAXBERGER
Peter

DURSTBERGER
Valentina

FILIPOVIC Mia

GABATH Lisa

GENBOCK Lisa

GERVASI
Andreas

MAYR Klara

PRIGHEL
Vanessa

REITBOCK Lukas

SARACEVIC
Mustafa

SAVOY Gabiriel

STEININGER
Silvia

VARSZEGI Sven

WEINBAUER
Fabian

WOHRENSCHIMMEL
Jonas

Praktikumsstelle

Magistrat der Stadt Linz

Sozialministeriumservice
Landesstelle Oberoster-
reich

Ordensklinikum Linz
Barmherzige Schwestern

Osterreichische Post AG

Arbeltsmarktservice
Oberosterreich -
Auslanderinnenfachzentrum

Stadtgemeinde Altheim

Marktgemeinde Haag am
Hausruck

Landesverwaltungsgericht
Oberosterreich

Arbeitsmarktservice Ried

Justizanstalt Wels

Bezirkshauptmannschaft
Linz-Land

Finanzamt Osterreich

Sozialhilfeverband
Vocklabruck

Hochschulerinnen- und
Hochschulerschaft der
FH Oberosterreich

(OH FH OO)

Bundesministerium far
Landesverteidigung

Arbeitsmarktservice
Oberosterreich

UNIVERSITY

OF APPLIED SCIENCES
UPPER AUSTRIA

OBEROSTERREICH

b

Thema des Praktikums / Projekts

Mitwirkung bei der Erstellung von Controlling-Berichten
(@3) und der Entwicklung benchmarkfahiger Kennzahlen

Medienbruchfreies Verarbeiten von E-Mails im Sozial-
ministeriumservice

Vorbereitung und Begleitung des Projekts ,Ubersiedlung
der Parkplatze®

Optimierung des Mitarbeiterbindungsprogramms im
Filialnetz

Definition und Visualisierung von Ablaufprozessen im
Auslander*innenfachzentrum des AMS OO

Vorbereitung zur Einflhrung von
Mitarbeiter*innengesprachen

Wissen fur die Zukunft: Entwicklung eines Prozesses zur
Erhaltung und Weitergabe von Know-how

Optimierung des Personaleinsatzes in der Blrger-
servicestelle

Analyse der Anwendungsprobleme des eAMS-Kontos
und Optimierungsvorschlage fur eine ressourcenscho-
nende Arbeitslosmeldung

Entwicklung einer Handlungsempfehlung zur EinfUhrung
einer Rufbereitschaft

Optimierung des Arbeitsprozesses der Arbeithnehmerver-
anlagungen fur Heimbewohner des Sozialhilfeverbandes
Linz Land

Berechnung des Personalbedarfs der Teams Organisation

Neustrukturierung der Geschaftsstelle des Sozialhilfe-
verbandes

Implementierung eines Prozess- und Wissensmanage-
ments im Personalbereich

Projekt ,,GroBer Brachvogel” - Analyse eines Interessens-
konfliktes

Bedarfsanalyse AMS Jobexpress: Vergleich zwischen
Konzept und Realitat



