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Sozial-, Public- und

BA

Nonprofit-Management

Zukunft wirksam gestalten:
effizient, nachhaltig, innovativ.

Sozial-, Public- und Nonprofit-Management ist ein berufsbegleitendes
Wirtschaftsstudium, das auf die Gegebenheiten des Sozial- und Ge-
sundheitsbereichs, des 6ffentlichen Sektors und des NPO-Bereichs
ausgerichtet ist.

Das Herzstlick des Studiums bilden fundierte betriebswirtschaftliche
Qualifikationen. Wichtig sind zudem rechtliche Grundlagen fur das
Management, Nachhaltigkeit, Digitalisierung und Ethik. Das Studium
vermittelt — im Sinne des Gemeinwohls - die Besonderheiten und
Handlungslogiken von nicht-gewinnorientierten Organisationen und
Institutionen. Zudem entwickeln Studierende ein vertieftes Verstand-
nis Uber die Bedurfnislagen der vielfaltigen Zielgruppen offentlicher,
sozialer und gesundheitsbezogener Dienstleistungen. Soziale und
persdnliche Kompetenzen runden das Profil unserer Absolvent*innen
dieses branchenspezifischen Managementstudiums ab.

Themen

< Spezifika zum Sozial-, Public- und Nonprofit-Sektor

< Fundierte Kombination aus Betriebswirtschaft und Recht am Puls
der Zeit

2 Verbindung von Management mit Sinnstiftung fur die Gesellschaft

- Soziale und personlichkeitsbildende Kompetenzen

- Know-how und Verstandnis fur Nachhaltigkeit, Digitalisierung und
digitale Transformation

- Praxisorientierte Projekte und Berufspraktikum

- Wahlmdglichkeiten zur Spezialisierung ab dem 4. Semester

Profil

Branchenspezifisches Know-how im Sozial-, Public- & NPO-Sektor
Betriebswirtschaft

Recht

Soziale & persdnliche Kompetenzen

Wissenschaftliche & methodische Kompetenzen

Digitalisierung & digitale Transformation 5%

Berufspraktikum & Bachelorarbeit

Berufsbegleitend

Akademischer Abschluss
- Bachelor of Arts in Business (BA)

Studiendauer
- 6 Semester (180 ECTS)

Zahl der Studienplatze je Studienjahr
> 40

Zugangsvoraussetzungen

- Hochschulreife z. B. Matura/Abitur, FH OO-
Studienbefahigung, Studienberechtigung oder
Berufsreife

- Deutschkenntnisse Niveau Ci

Bewerbung
2 online — Infos & Termine auf
fh-ooe.at/bewerbung

Aufnahmeverfahren
- Bewerbungsgesprach

Lehrveranstaltungszeiten

- Mittwoch: 16:30 — 21:30 Uhr
(online, mit Ausnahmen)

> Freitag: 14:00 — 20:45 Uhr
- Samstag: 8:30-16:45 Uhr

Exkursionen und Lehrausgange kénnen auch
an anderen Tagen stattfinden (bis max. 4 Tage
im Semester)

Praktikum
- Berufspraktikum (360 Std.) im 5. und
6. Semester

Kosten
> € 363,36 pro Semester + OH-Beitrag
fUr Studierende aus EU- und EWR-Staaten

fh-ooe.at/spn


http://fh-ooe.at/spn
http://fh-ooe.at/spn

Studienplan

Lehrveranstaltungen ECTS / Semester 1 2 3 4 5 6

» Aligemeine Grundlagen

Grundlagen der Okonomie, Politik, Sozialpolitik 6,0

Gesellschaftliche Transformation, Sustainability 25

2 Branchenspezifisches Know-how im Sozial-, Public und Nonprofit Sektor

Grundlagen der Sozialwirtschaft — mit Praxistagen 45

Grundlagen des 6ffentlichen Sektors — mit

Praxistagen <

Grundlagen des Nonprofit Sektors 15

Management im Sozial-, Public und Nonprofit
Sektor — mit Praxistagen

Innovationen und Kreativitat im Sozial-, Public und
Nonprofit Sektor — mit Praxistagen

Public Value und Social Impact im Sozial-,
Public und Nonprofit Sektor — mit Praxistagen

Integrierte Sozialplanung 1

Governance, Stakeholder, Netzwerke, Partizipation 15 15

Wabhlpflichtfacher zum Branchenschwerpunkt

- Betriebswirtschaftslehre

Organisation und Change Management — mit

Case Studies & °

Rechnungswesen, Finanzmanagement 45 45 15
Personalmanagement, Employer Branding 15 25 3

Public und Nonprofit Marketing — mit Case Studies 25 25 1
Prozessbasiertes Qualitditsmanagement — mit

Case Studies 25 25
Controlling - mit Case Studies 50 15

Spezielle Themen 20 15 45
Wahlpflichtfacher der Betriebswirtschaft 45 3

Offentliches Recht 3 2
Sozial-, Steuer- und Arbeitsrecht 3 2
Privat- und Gesellschaftsrecht 45
Europaéische Institutionen und Européisches Recht 3

- Soziale und personliche Kompetenzen

Englisch, Selbstmanagement, Resilienz 25

Présentation, Moderation 15 1
Kommunikation, Team, Konfliktmanagement 2 1

Ethik und Compliance 3
Diversity, Inklusion und Generationenmanagement 15

< Wissenschaftliche und methodische Kompetenzen

Wirksames Projektmanagement 15
Wissenschaftliches Arbeiten 15 1
Empirische Sozialforschung 1 3 3
Statistik, qualitative/quantitative Datenanalyse 25 1

» Digitalisierung und digitale Transformation

Informationsmanagement und digitale
Transformation, Schitsseltechnologien

IT-Governance, Datenmanagement und

Cybersecurity 35

Wahlpflichtfacher zur Digitalisierung mit 3
Branchenbezug

> Berufspraktikum

Vorbereitung und Begleitung zum Berufspraktikum 05 15
Berufspraktikum n 4
» Bachelorarbeit und Bachelorprifung

Vorbereitung und Begleitung zur Bachelorarbeit 1 15
Bachelorarbeit, Bachelorprifung 10

Summe 30 30 30 30 30 30

' Sie kdnnen jeweils im 4., 5. und 6. Semester einen Sektor und die damit
verbundenen Lehrveranstaltungen neu wahlen.

2 Sie wahlen den Sektor Ihres Interesses.

% Sie wahlen im letzten Studienjahr entweder den Schwerpunkt ,,Personal und
Organisation” oder ,,Finanzierung und Controlling*.

Wahlpflichtfacher
Lehrveranstaltungen ECTS / Semester 1 2 3 4 5 6

2 Wahlpflichtfacher zum Branchenschwerpunkt !

Sozial- und Gesundheitssektor 45 3 3
Public Sektor 45 3 3
Nonprofit Sektor 3

- Wahlpflichtfacher zur Digitalisierung mit Branchenbezug 2

Wirksame Digitalisierung im Sozial- und

Gesundheitssektor .
Wirksame Digitalisierung im Public und Nonprofit 3
Sektor

Personal und Organisation 45 3
Finanzierung und Controlling 45 3
Karriere

Absolvent*innen Ubernehmen vielseitige Managementaufgaben
in den Bereichen Personal, Organisation und Prozessmanage-
ment, Finanzen und Controlling sowie Qualitdtsmanagement oder
Marketing. lhre Expertise bringen sie in Sozial- und Gesundheits-
einrichtungen, Stadten und Gemeinden, Landes- und Bundesver-
waltungen, &ffentlichen Unternehmen, Interessensvertretungen,
Sozialversicherung, Vereinen u. a. ein. Dort sind sie beispielsweise
in den gesellschaftsrelevanten Themenfeldern Gesundheit und
Soziales, Bildung, Mobilitat, Umwelt und Natur, Kultur und Frei-
zeit, Wirtschaft und Arbeitsmarkt oder Regionalentwicklung tétig.
Weitere Einsatzgebiete sind Assistenzfunktionen, Fihrungsfunk-
tionen in kleineren und mittleren Organisationen oder die Leitung
von Teams. Diese Arbeit ist also sinnvoll und wertschépfend!

Gut zu wissen

- Dieser Studiengang verbindet bewahrte Inhalte mit
top-aktuellem Management- und Branchen-Know-how.

- Die Lehrenden des Studiengangs sind Expert*innen aus
Wissenschaft und Praxis.

< Der vielféltige Hintergrund der Studienkolleg*innen bildet
eine groBartige Gemeinschaft, die Uber das Studium hinaus
persoénlich und beruflich bereichert.

- Wir sind stolz auf unsere Uber 800 Absolvent*innen. Viele
davon sind mittlerweile in einschlagigen Top-Positionen tatig.

- Die Zusatzqualifikation fur die Heimleitung von Alten- und
Pflegeheimen kann im Laufe des Studiums ergéanzend er-
worben werden. Diese Expertise kommt bereits durch rund
50 aktive Heimleiter*innen in der Praxis an.

- Mit unserer Forschung leisten wir einen Beitrag zur gesell-
schaftlichen und sozialen Innovation — durch Organisations-,
Dienstleistungs- und Prozessentwicklungen. Wichtig sind
dabei auch Bereiche wie digitale Transformation, Nachhal-
tigkeit, Partizipation und Wirkungsorientierung.

Kontakt

Studiengangsleitung

> FH-Prof.in MMag.? Dr." Franziska Cecon
Padagogischer Koordinator

- FH-Prof. Mag. Dr. Thomas Prinz
Studiengangsadministration

- Dominika Amsz

- Angela Guttenbrunner

FH OO Fakultat fur Medizintechnik

und Angewandte Sozialwissenschaften
GarnisonstraBe 21, 4020 Linz/Austria

+43 5 0804 52400 bzw. 52600 | spn@fh-linz.at

04/24



