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Drei Dimensionen… 
MENSCH

ORGANISATION                      TECHNIK
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 Umsetzungsrelevant
 Beeinflussbar
 Veränderbar
 Fristigkeit

 Muss / kann / soll 
 Wechselseitig abhängig
 Finanzierbar
 Was, wenn nicht

 Sichtbar
 …
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Single Digital Gateway

− System- und Registerverbund… Chancen, Möglichkeiten und 
Veränderungspotenziale 
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