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ABBILDUNG 5 Themen und Handlungsbereiche der digitalen Transformation der Verwaltung
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Drei Dimensionen...
MENSCH

ORGANISATION TECHNIK

Umsetzungsrelevant
Beeinflussbar
Veranderbar
Fristigkeit

Muss / kann / soll
Wechselseitig abhangig
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Single Digital Gateway

VERORDNUNGEN

VERORDNUNG (EU) 2018/1724 DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES
vom 2. Oktober 2018

iiber die Einrichtung eines einheitlichen digitalen Zugangstors zu Informationen, Verfahren, Hilfs-
und Problemlésungsdiensten und zur Anderung der Verordnung (EU) Nr. 1024/2012

- System- und Registerverbund... Chancen, Moglichkeiten und
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