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Stadtamt Braunau am Inn

Ausgangslage — Warum Employer Branding?
Projektarbeit mit der FH Oberosterreich
Wohin geht die Reise?

Diskussionsrunde & Fragen

Maximilian Kraus, MA

BRAUNAU.INN
So sind wir.
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BUrgermeister:
Gemeinderat:

OVP
FPO
SPO
Die GrUnen

Maximilian Kraus, MA

BRAUNAU.INN
So sind wir.

24,80 km2

17.560 (Stand 01.01.2020)
(inkl. Nebenwohnsitze:
19.029)

Mag. Johannes Waidbacher

37 Mitglieder verteilt auf
folgende Fraktionen
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STADTAMT BRAUNAU AM INN

- Organigramm

Burgermeister
Mag. Johannes Waidbacher

\|Interne Revision

Rl Organisations- und
Christine Schratz

Personalentwicklung, E-
Goverment
Maximilian Kraus, MA

Sicherheits-und
Polizeiverwaltung
Christian Schober
Kommunikation & Kultur
Mag. Gerald Ecker

BRAUNAU.INN

So sind wir.

GGl -

Allgemeine Verwaltung
Dr. Gerald Sturmayr

Abt. la Interne Abt. Ib Bildung und
Dienste Gesellschaft
Florian Schaller Dr. Gerald Sturmayr

06.10.2020

GGll -
Finanzen & Wirtschaft

JAN

Abt. llaFinanzen & (7 W] Abt. lIbGeb&dude &
Abgaben - N Liegenschaftsverwaltung

- Mag. Helga Huber Mag. (FH) Reinhold Werni

Maximilian Kraus, MA

GGlII-

Bau & Planung

DI KarlSchug

Abt. |lla Bau
Mag. Johanna Pasch

Abt. lllb
Wirtschaftshof
Andreas Eppacher
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STADTAMT BRAUNAU AM INN

Stadtamt Braunau am Inn (Dezember 2019)

& 290 Kopfe (ca. 75% im Dienstleistungsbereich und ca. 25% in der
Verwaltung)

230,48 VZA
65,2 % Frauenquote

52,4 % Teilzeitquote

@ Alter betragt 46,02 Jahre

06.10.2020 Maximilian Kraus, MA 11




AUSGANGSLAGE -
WARUM EMPLOYER
BRANDING?




AUSGANGSLAGE — WARUM EMPLOYER
BRANDING

Die Herausforderung , das beste” Personal zu gewinnen und zu halten

O OO

Pensionierungswelle m
[

)
Altersstruktur
Verstaubtes” Image der &ffentlichen Verwaltung
Demographischer Wandel (Knappheit der Ressource Mensch)

Offentlicher Dienst vs. Privatwirtschaft = ,war for talents”

Gehaltsschema

06.10.2020 Maximilian Kraus, MA 13
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PROJEKTARBEIT MIT DER FH OBEROSTERREICH (S

Projektziele:

Managementorientierte Handlungsempfehlungen mit konkreten Malnahmen
unter Berucksichtigung

& der Ressourcenausstattung fir ein Employer Branding in
'—@— der Stadtgemeinde Braunau am Inn (Verwaltung und
= Aulenstellen)
\/ —
v—1 @ der wesentlichen Zielgruppen (zuklnftige Mitarbeiter &
v'=s bestehende Mitarbeiter)

@ der Urban Brand Braunau.Simbach.Inn

06.10.2020 Maximilian Kraus, MA 15




PROJEKTARBEIT MIT DER FH OBEROSTERREICH (8

Die wichtigsten Erkenntnisse und Handlungsempfehlungen

Daten- und : Ableitung
Literatur- Interviews N Handlungs-

recherche Fragebogen AEREE empfehlung

Public Sector vs.
Public Service
Motivation
Generation X, Y, Z

Markenmanagement Sélé(}l:zreunnden-

Employer Branding FUhrungskr%fte
Personalmanagement Simbach

Ausgezeichnete
> Arbeitgeber als > EeriaTlsiEn Stadt ‘
Best-Practice-
Experten zum EB
Beispiele P B raunau

4

Mitarbeiterbefragung,

Fiihrungskréfte Starken

Braunau

06.10.2020 Maximilian Kraus, MA 16




PROJEKTARBEIT MIT DER FH OBEROSTERREICH

s

Arbeitsplatzsicherheit
Arbeitsbedingungen

Sinnhafte Tatigkeiten & Aufgaben
Vielseitigkeit der Aufgabenbereiche
Arbeitsklima

Selbststandigkeit in der Arbeitserledigung
Flexible Dienstzeiten

Entwicklungschancen / Aufstiegsmoglichkeiten
aufgrund der Grolie

Vereinbarkeit Familie & Beruf
Betriebliche Gesundheitsférderung

regelmaliger Austausch von Vorgesetzten und
Mitarbeitern

- Starken & Schwachen des Stadtamtes Braunau am Inn el

SCHWACHEN

Kommunikation der Arbeitgebervorteile und der
Urban Brand Eigenschaften durch die Stadtgemeinde
Braunau wenig ausgepragt

Bewusstsein flr den eigenen Beitrag zum Employer
Branding durch Mitarbeiter ist gering ausgepragt

Schwierige Rahmenbedingungen hinsichtlich der
Gewinnung von Facharbeitern = Entlohnung

Dauer des Bewerbungsverfahrens zu lange

Kommunikation mit Bewerbern im Recruitingprozess
-> Generation Z!

Unstrukturiertes ,Onboarding” neuer Mitarbeiter

Abteilungstbergreifende Zusammenarbeit und
Kommunikation schwach ausgepragt (fehlendes
Wir-Gefuhl)

06.10.2020 Maximilian Kraus, MA 17




PROJEKTARBEIT MIT DER FH OBEROSTERREICH

- Handlungsempfehlungen - Ubersicht

BRAUNAU.INN
So sind wir.

e Entwicklung, Aufbau und Management der Arbeitgebermarke
Stadt Braunau

& Offenheit und Entwicklung durch Zusammenarbeit starken

& Aktive und attraktive Kommunikation im beschleunigten

Rekrutierungsprozess

& Aktive Gestaltung der ersten 100 Tage in der Stadt Braunau

& Wir-Geflihl starken: Wir sind stolz auf die Stadt Braunau als
Arbeitgeber

& Attraktive Rahmenbedingungen, die die Servicekultur der Stadt

Braunau unterstutzen

06.10.2020 Maximilian Kraus, MA 18




06.10.2020

WOHIN GEHT DIE
REISE?

(was geschah danach)

Maximilian Kraus, MA

BRAUNAU.INN
So sind wir.
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BRAUNAU.INN
i So sind wir.

. . =
Ziele - Employer Branding .
Eukun k) Personalfiithrung
i Gefﬁhl o HE}mE_'t o : - Einsatz entsprechend Fahigkeiten und Interessen
- Positive nachhaltige Weiterentwicklung der Stadt - Ausbildung far junge Menschen
o - Familienfreundlich — flexible Arbeitszeiten

Verwaltungsleitbild
Arbeit lten
Stadtamt Braunau am
i - gualitativ hochwertiges Niveau
Umgang miteinander L 2 - Leistungen als Team erbringen
P
- Wertschatzender Umgang (Burger/
Mitarbeiter)
II
II
v
Biirgerorientierung
- klare, transparente, hofliche, verstandliche Kommunikation
- Digitalisierung (informativ)
MessgroRen

¢ Initiativbewerberquote (Extern - Bewerber)
* Mitarbeiterzufriedenheit (intern)
» Kundenzufriedenheit (extern — Burger)

06.10.2020 Maximilian Kraus, MA 22
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So sind wir.
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SWOT-Analyse - Employer Branding

I~

=S b b~ e

K
1 2| Adsanaindh . B: far den eig Beitrag zum Employer Branding
QUNDH durch Mitarbeiter ist geting ausgepragt
Schwierige Rakh: bedin hinsichtich der Gewinnung von
3 | Sinnhalte Tatigkeiten und Aufgaben L —E
4| Vielseitigkeit der Aufgabenber 4« |Dauer des Bewerbungsverfahren ist zulange
BRAUNAU.INN b g kb ol ettty At S
So sind wir | Selbststindigkeit in der Arbeitserdedigung ¢ |Unsuulaurienes .Onboarding® neuer Mitarbeiter
Abtedungsibergreifende Z (beit und Kommurik ation schw ach
#{Fiuuitte Drarvitzhars " | ausgepriigt (fehlendes Wir-Gefahl)
+ |Entwickhungsch Vhwdstiegsmagichkeben auigrund der Grdbe
+ | Vereinbarke F amilie und Berul: Beschaftigung vor Ont
w|B Gesundheitstord
11 |RegeimaBiger A hvon Ve : and Mitarb
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‘Gtt'\oulimn\"-z-EL Arb latz und sinnstiftende T stigh htiger als Arb latzbeschreibungen- Bedinungen dffentich 11 [Tiansp Kommunikation von (unsichtbaren) fi llen Culagenbei | 37
Boniale Arsuice } izietenip: - (Kampagne) Stellenausschreibungen
il " hselin den nichsten Jahren - liisches Personal 14 B&.:M.M&ummmmo&mwm M4-5
ertbungsprozesses
der Vs 22
3 | Modernisierung e altung Thema G ) Eaailinbi Forbidngspeo oo
4| Unsicherer Aibeitsmarkt in der Privatwintschaft (Corona-Zeiten)
s
.
T
1 L
b L]
| »|
"
©
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as T At £y At latzbeschreib Bedinungen &ifentlich 1| Arbeitsplatzbeschreibungen- Bedinungen oifentlich S1
1|Falsche Vorstellungen der d de K P -(K - Weg vom Beamten-image) k retend| 1= (K - Weg vom Beamten-image)
Geringe Akzeptanz ! ldentifikation der Bel haft mit dem Arb b T3+51(Sicherheit bezahht man - she. derzeitige Krise) 13 |Empfehh rketing durch eigene Mitarbeiterlinnen 24

Gestelhen Anfordetungen entsprechen nicht det dafir vorgeseh Entlot
“Gemeinde als geschlossener Kreis -> Ohne Beziehung kein Eintritt méglich™
Finanzielle Ressourcen fir EB nur begrenzt verfigbar

Demographische Entwicklung - Mehr Sltere Menschen als jingere Menschen
Politische Einflussnahme

-0 @&~ % a&sa

PN

= | | Wﬁ'm

SWOT | SWOT-Analyse SW-Rahmenbedingungen SW- Einstieq Image Kultur SW-Recruiting

06.10.2020 Maximilian Kraus, MA 23
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WOHIN GEHT DIE RE'SE'p @ BRAUNAU.INN

@ FUhrungskrafte-Workshop im Jahr 2021 zur Zieldefinition

06.10.2020 Maximilian Kraus, MA 24
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Bewerbungsprozess fur Bewerber auf der Homepage

Bewerbung

Auswahlverfahren

Entscheidung

Bewerbungsunterlagen / Bewerbungsbogen per
E-Mail an bewerbung@braunau.coe.gv.at

oder
Bewerbungsunterlagen / Bewerbungsbogen per

Post an die Personalstelle des Stadtamtes
Braunau am Inn

Nach Ablauf der Bewerbungsfrist wird eine Priiffung
und Vorauswahl lhrer Bewerbungsunterlagen
vorgenommen:

Entsprechen lhre Qualifikationen dem
Anforderungsprofil der ausgeschriebenen Stelle

Die in der Stellenausschreibung angefiihrten
Allgemeinen Aufnahmevoraussetzungen werden
erfillt

Erfiillen Sie die allgemeinen
Aufnahmevoraussetzungen und entsprechen lhre
Qualifikationen dem Anforderungsprofil der
ausgeschriebenen Stelle?

Einladung zu einem persdnlichen
Vorstellungsgesprich an denen Mitarbeiter/
innen der Personalstelle, des Fachbereichs und
der Personalvertretung teilnehmen werden
(zwischen 3-5 Personen)

Das Varstellungsgespréch kann je nach Position
zwischen 20 — 60 Minuten dauern

Was passiert nach dem Gesprach?

Bewertung der Bewerber/innen mit
anschlieBender Reihung

Aufnahmeentscheidung wird durch den Stadtrat
bzw. Gemeinderat getroffen

Ist die Entscheidung auf Sie gefallen, erfolgt eine
+ telefanische Verstandigung der Entscheidung
* Kldrung von Details zu lhrem Dienstverhéltnis

Ist die Entscheidung nicht auf Sie gefallen, erfolgt
eine

»  Schriftliche Mitteilung tiber das
Entscheidungsergebnis

06.10.2020

Maximilian Kraus, MA

BRAUNAU.INN

So sind wir.
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Recruitingkalender fur Fihrungskrafte

Recruitingkalender 2020 - Stadtamt Braunau am Inn

Janner Februar Marz April Mai Juni Juli August September QOktober November | Dezember
1 Mi nNeyaw 1/ 1 Sa 1 So 1 Mi 1 Fr g 1 Mo o= 23 1 Mi 1 Sa 1 Di 1 Do Tosamr | 1 Sg Almeigen [ 1 Dij
2 Do 2 So 2 Mo 22.. 42 Do 2 Sa 2 Di 2 Do sat®k | 2 So 2 Mi 2 Fr 2 Mo a5 2 Mi
3 Fr 3 Mo 6 3 Di 3 Fr 3 So 3 Mi 3 Fr 3 Mo 32| 3 Do 3 Sa 3 Di 3 Do Tosamm
4 Sa 4 Di 4 Mi 4 Sa 4 Mo 18 4 Do 4 Sa 4 Di 4 Fr 4 So 4 M 4 Fr
5 So 5 Mi 5 Do 5 So _5Fr 5 So 5 Mi 5 Sa 5 Mo 41 5 Do 5 Sa
6 Mo "= |6 Do ssr |6 Fr & Mo 15 6 Mi 6 Sa & Mo 28| 6 Do 6 So & Di & Fr 6 So
7 Di 7 Fr 7 Sa 7 Di 7 Do satr | 7 So 7 Di 7 Fr 7 Mo W 7 Mi 7 Sa 7 Mo E
2 Mi 8 Sa 8 So 8 M & Fr 8 Mo 24| 8 Mi 8 Sa 8 Di & Do stk | 8 So 8 Di toprnge
9 Do a So 9 Mo PersB 11 9 DO gommesg | @ S o Di 9 Do 9 So o Mi
10 Fr 10 Mo 7(10 Di 10 Fr wamesg |10 So mmersg |10 Mi 10 Fr 10 Mo 23 10 Do 10 Sa 10 Di 10 Do sts=r
11 Sa 11 Di 11 Mi 11 Sa 11 Mo 2011 Do ome |11 Sa 11 Di 11 Fr 11 So 11 Mi 11 Fr
12 so 12 M 12 Do Tosed= |12 So oo, |12 Di 12 Fr 12 so R - s- 12 Mo +2[12 Do 12 Sa
13 Mo 3|13 Do _13 Mo peer 10 13 Mi 13 Sa 13 Mo 23| 13 Do 13 So 13 Di 13 Fr 13 So
14 Di 14 Fr 14 Sa 14 Di 14 Do 14 So vasg |14 Di 14 Fr 14 Mo as| 14 Mi 14 Sa 14 Mo 51
15 Mi 15 Sa 15 So 15 Mi 15 Fr 15 Mo 12 _ 25(15 Mi 15 Sa ooeran: | 15 Di 15 Do 15 So 15 Di
16 Do 16 So 16 Mo 12| 16 Do 16 Sa 16 Di 16 Do 16 So 16 Mi 16 Fr 16 Mo 4716 Mi
17 Fr 17 Mo 8{17 Di 17 Fr 17 So 17 Mi 17 Fr 17 Mo 34/ 17 Do 17 Sa 17 Di 17 Do
18 Sa 18 Di 18 Mi 18 Sa 18 Mo 21/ 18 Do 18 Sa 18 Di 18 Fr 18 So 18 Mi 18 Fr
19 So 19 Mi 19 Do statr |19 So 19 Di 19 Fr 19 So 19 Mi 19 Sa 19 Mo 43 19 Do 19 Sa
20 Mo 12 4|20 Do 20 Fr 20 Mo 2 _ 1720 M 20 sa 20 Mo 0] 20 Do 20 So 20 Di 20 Fr 20 So
21 Di 21 Fr 21 Sa 21 Di 21 Do e e |21 S0 21 Di 21 Fr 21 Mo 2. =e|21 mi 21 Sa 21 Mo E
22 Mi 22 Sa 22 So 22 Mi 22 Fr 22 Mo PersB 26 22 Mi 22 Sa 22 Di 22 Do 22 So 22 Di
23 Do 23 So 23 Mo 13( 23 Do 23 sa 23 Di 23 Do 23 So 23 Mi 23 Fr 23 Mo poes 4823 Mi
24 Fr 24 Mo 0|24 Di 24 Fr 24 So 24 Mi 24 Fr 24 Mo 35| 24 Do 24 Sa 24 Di 24 Do Hetigaend
25 Sa 25 Di 25 Mi 25 Sa 25 Mo 22| 25 Do Tosaxr |25 Sa 25 Di 25 Fr 25 So 25 Mi 25 Fr cmssg
26 So 26 Mi 26 Do 26 So 26 Di 26 Fr 26 So 26 Mi 26 Sa 26 Mo oo |26 Do 26 Sa Swrntsg
27 Mo PersB 5|27 Do 27 Fr 27 Mo PersB 18 27 Mi 27 Sa 27 Mo 31| 27 Do 27 So 27 Di 27 Fr 27 So
_23 Fr 28 Sa 28 Di 28 Do 28 So 28 Di 28 Fr 28 Mo PersB 40( 28 Mi 28 sa 28 Mo
29 Mi 29 Sa 29 So 29 Mi 29 Fr 25 Mo 27| 29 Mi 29 Sa 29 Di 29 Do 29 So 29 Di
30 Do Tosmas 30 Mo 14| 30 Do Tosmxm |30 Sa 30 Di 30 Do 30 So 30 Mi 30 Fr 30 Mo PersB 42|30 Mi
31 Fr 31 Di 31 So e 31 Fr 31 Mo 36| 31 Sa 31 Do Sheser

Geplante Stellenausschreibungen

Fiir eine geplante Stellenausschreil

Annahmephase fir Tagesordnung am 02.03.2020
Annahmephase fir Tagesordnung am 20.04.2020
Annahmephase fir Tagesordnung am 15.06.2020
Annahmephase fir Tagesordnung am 21.09.2020
Annahmephase fir Tagesordnung am 23.11.2020 2 6
Annahmephase fir 1. Tagesordnung im Jahr 2021
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06.10.2020

Anpassungen im Onboarding-Prozess

BRAUNAU.INN

Personalveranderungen

- VERABSCHIEDUNG -

Am 30.05.2020 beendet unser Amtsdirektor, Dr. Robert Bernroitner, wegen
Pensionierung ssinen Dienst bei der Stadtgemeinds Braunau am Inn und tritt seinen
wohlverdienten Ruhestand an.

Wir winschen |hm alles Gute fur seinen (Un-)Ruhestand und vor allem viel Gesundheit!

- HERZLICH WILLKOMMEN! -

VERWALTUNG

Stabstelle OE/PE, eGov.
l:_:l 22.07.2020 ﬁ Sachbearbeiterin in der Personalverwaltung

Im Bereich Organisationsentwicklung / Personalentwicklung dirfen wir unsers
neue Mitarbeiterin Frau Selina Weiss herzlich begrafen. Frau Weiss ist 19 Iahre alt
und kommt aus Geinberg.

Frau Selina Weiss absolvierte ihre Ausbildung zur Verwaltungsassistentin im Stadtamt Braunau am Inn
Ober die LATURC Aus- und Weiterbildung GmbH, welche Frau Weiss mit Auszeichnung abgeschlossen
hat.

Frau Weiss hat mit 22.07.2020 ihren Dienst in der Stadtgemeinde Braunau am Inn begonnen. Wir
winschen unserer neuen Kollegin einen guten Start und freuen uns auf die gemeinsame
Zusammenarbeit.

BRAUNAU.INN

So sind wir.

27
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06.10.2020

Anpassungen im Onboarding-Prozess

Abteilung lla — Abgaben und Finanzen
|:| 31.08.2020 B Sachbearbeiterin in der Finanzverwaltung

In der Abteilung Abgaben und Finanzen dirfen wir unsere neue Mitarbeiterin Frau
Karin Ettl herzlich begriifen. Sie ist 44 Jahre alt und kommt aus Altheim.

Frau Ettl wird die Agenden von Frau Patricia Inzinger Gbernehmen und wird unter
der DW 311 erreichbar sein.

Frau Ettl hat mit 31.08.2020 ihren Dienst in der Stadtgemeinde Braunau am Inn
begonnen. Wir winschen unserer neuen Kollegin einen guten Start und freuen uns auf
die gemeinsame Zusammenarbeait.

Weiters wiinschen wir Frau Patricia Inzinger far ihre zukinftige Berufslaufbahn alles Gute
und bedanken uns fir die gute Zusammenarbeit.

Abteilung llla — Bau

Wty i
[] o7.0s.2020 B Referent/in der Bauabteilung (Karenzvertretung)

Im Bereich Umweltschutz und Energie dirfen wir unsere neus Mitarbeiterin Frau
Di Patricia Prokop, BSc herzlich begrien. Frau DI Prokop ist 25 Jahre alt und
kommt aus Ranshofan.

Frau DI Prokop hat in der Stadtgemeinde Altheim als Bauamtsleiterin gearbeitet. Sie wird
als Karenzvertretung die Agenden unserer Kollegin Frau Magdalena Schwendtner, MSc. Gbernehmen.
Sie ist unter der DW 352 erraichbar.

Frau DI Prokop hat mit 07.05.2020 ihren Dienst in der Stadtgemeinde Braunau am Inn begonnen. Wir
winschen unserer neuan Kollegin einen guten Start und freuen uns auf die gemeinsame
Zusammenarbeit.

Amtsdirektion — Juristin in Ausbildung

mim
[] 01102020 B Jurist/in Ausbildung

Als newue Juristin in Ausbildung dirfen wir unsere neue Mitarbeiterin Frau Mag.
Michaela Hainz herzlich begrifen. Frau Mag. Hainz ist 30 Jahre alt und kemmt
aus Brunnenthal

Frau Mag. Hainz absclvierte im April 2018 das Studium der Rechtswissenschaften.
Daraufhin schloss sie das Gerichtspraktikum als Rechtspraktikantin am Bezirksgericht

BRAUNAU.INN

So sind wir.
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BRAUNAU.INN

So sind wir.

Anpassungen im Onboarding-Prozess

BRAUNAU.INN

STADTAMT
BRAUNAU AM INN

STADTAMT
BRAUNAU AM INN

Information

fiir neue Mitarbeiter/innen ifsiiistion

Verwaltung fiir neue Mitarbeiter/innen

Handwerklicher Dienst

06.10.2020 Maximilian Kraus, MA 29
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So sind wir.

Onboarding - Checkliste fur Fihrungskrafte

Die Einarbeitungsphase beginnt bereits bei der Stellenausschreibung bzw. bei der Zusage.

Die Verantwortung fir die Einflhrung neuer Mitarbeiter/innen obliegt den Abteilungsleiter/innen bzw. Leiter/innen der Stabstellen.
Hierfur ist es vom Vorteil sich einen Zeitplan fur die Einflihrung festzulegen (z.B. fir die ersten 3 Monate).

RegelmaBige Feedback- und Zielgesprache sind besonders am Beginn eines Dienstverhiltnisses wichtig.
Es empfiehlt sich hierfir vor dem ersten Arbeitstag einen Zeitplan zu erstellen (siehe oben).

Vor dem ersten Arbeitstag ist es vom Vorteil eine/n geeignete/n Paten/in fur den neuen Mitarbeiter zu finden. Paten/in sind erfahrene Mitarbeiter/innen, die insbesondere fiir die soziale
Eingliederung zustandig sind und den Einstieg erleichtern. Die tatsichlichen Aufgaben zwischen Abteilungsleitung und Paten/in sollten vorab abgestimmt werden.

Die Einarbeitung neuer Mitarbeiter/innen obliegt dem ganzen Team und hat Auswirkungen auf die Teamkultur. Die Information, wann ein neuer Mitarbeiter in die Abteilung kommt,
sollte moglichst frihzeitig in der Abteilung kommuniziert werden. Voraussetzung fir das Gelingen ist das persénliche Engagement von allen Beteiligten. Ein sensibler und wertschatzender Umgang und gegenseitiges Vertrauen sind unerlasslich.

06.10.2020 Maximilian Kraus, MA 30
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So sind wir.

Onboarding - Checkliste fur Fihrungskrafte

Name / Personalnummer:
Position [ Einstufung [ Abteilung: BR“;-‘"?“J""
S sieid wir
Eintrittsdatum: .
Vorgesetzter:
Vor dem Eintritt Erledigt |Wann (Datum))
O Kollegen/finnen dber neuen Mitarbieter Informieren Nein
O Informationsmaterial zusammenstellen (Willkommenstasche) Nein
O Mach bendtigte Dokumente fur Personalstelie von neuem Mitarbeiter einholen (Dienstvertrag) Mein
O Kurzes Telefonat mit neuem Mitarbeiter vor dem Dienstantritt fihren Nein
(] Personalnews mit Abteilung QE/PE abstimmen Nein
O Abstimmung mit vorgesehenen "Paten” (Abteilungsinterne Person) Nein
O BegriBung planen und Zeit resenvieren Nein
O Arbeitsplatz vorbereiten: Nein
IT informieren: PC + Zugangsdaten einrichten, Telefon und DW Nein
Willkommenstasche Nein
Arbeitsmittel bereitstellen Nein
Schlissel und Zeiterfassungschip Nein
Willkommens-E-Mail mit ersten Informationen Nein
Der erste Arbeitstag Erledigt | Wann (Datum)
O Begrikung und anschliekende Vorstellung im Team f in der Abteilung Nein
O Onboarding-Prozess erkldren: Was erwatet den Mitarbeiter in den nachsten Wochen MNein
O Checklisten und interne Richtlinien durchgehen (Information fir neue Mitarbeiter/innen) Nein
O BegriRungsrunde durch das Amt {inkl. Amtsleitung und Birgermeister) Nein
O Termin fur Dienstvertragsunterzeichnung festiegen Nein
| Fototermin fir Homepage in der ersten Arbeitswoche vereinbaren (Foto von Bewerbung auch mg nein
O 1. Gesprach: Abklaren der gegenseitigen Erwartungen Nein
Feedbackgesprache Erledigt | Wann (Datum)
O 1. Feedbackgesprach nach der Probezeit (1.Monat) Nein
O 2. Feedbackgesprach nach 2 oder 3 Monaten: Nein
Wie verlief die Einarbeitungsphase, gibt es noch Punkte die geklart werden missen?

31

06.10.2020 | Einfihrung Checkliste Onboarding neuer MA | )




DISKUSSIONSRUNDE
& FRAGEN




aad e

VIELEN DANK FUR
IHRE
AUFMERKSAMKEIT




Ihr Feedback ist uns wichtig...
Bitte beantworten Sie .
uns einige

Fragen zur Veranstaltung
unter:






