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AGENDA

Stadtamt Braunau am Inn

Ausgangslage – Warum Employer Branding?

Projektarbeit mit der FH Oberösterreich

Wohin geht die Reise?

Diskussionsrunde & Fragen
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STADTAMT 
BRAUNAU AM INN



Fläche: 24,80 km2
Einwohnerzahl: 17.560 (Stand 01.01.2020) 

(inkl. Nebenwohnsitze: 
19.029)

Bürgermeister: Mag. Johannes Waidbacher
Gemeinderat: 37 Mitglieder verteilt auf 

folgende Fraktionen

BRAUNAU KURZ 
UND BÜNDIG

ÖVP 15
FPÖ 9
SPÖ 9
Die Grünen 4
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STADTAMT BRAUNAU AM INN 
‐ Organigramm
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STADTAMT BRAUNAU AM INN 

Stadtamt Braunau am Inn (Dezember 2019)

290 Köpfe (ca. 75% im Dienstleistungsbereich und ca. 25% in der 
Verwaltung)

230,48 VZÄ

65,2 % Frauenquote

52,4 % Teilzeitquote

Ø Alter beträgt 46,02 Jahre
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AUSGANGSLAGE –
WARUM EMPLOYER 

BRANDING?
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AUSGANGSLAGE – WARUM EMPLOYER 
BRANDING

Die Herausforderung „das beste“ Personal zu gewinnen und zu halten

Pensionierungswelle

Altersstruktur

„Verstaubtes“ Image der öffentlichen Verwaltung

Demographischer Wandel (Knappheit der Ressource Mensch)

Öffentlicher Dienst vs. Privatwirtschaft  „war for talents“ 

Gehaltsschema
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PROJEKTARBEIT MIT 
DER 

FH OBERÖSTERREICH
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PROJEKTARBEIT MIT DER FH OBERÖSTERREICH

Projektziele:
Managementorientierte Handlungsempfehlungen mit konkreten Maßnahmen 
unter Berücksichtigung

der Ressourcenausstattung für ein Employer Branding in 
der Stadtgemeinde Braunau am Inn (Verwaltung und 
Außenstellen) 

der wesentlichen Zielgruppen (zukünftige Mitarbeiter & 
bestehende Mitarbeiter)

der Urban Brand Braunau.Simbach.Inn



06.10.2020 Maximilian Kraus, MA 16

März April Mai                 Juni
Analysephase Synthesephase           Konzeptionsphase

Mitarbeiterbefragung, 
Führungskräfte 

Braunau

Daten- und 
Literatur-
recherche

Interviews 
Fragebögen

SWOT-
Analyse

Ableitung 
Handlungs-
empfehlung

Studierenden-
befragung, 

Führungskräfte 
Simbach

Schwächen

Ressourcen

Zielgruppen

Stärken

Ausgezeichnete 
Arbeitgeber als 
Best-Practice-

Beispiele

Gemeindesicht, 
Experten zum EB

Stadt 
Braunau Urban Brand

Public Sector vs.
Public Service 

Motivation
Generation X, Y, Z

Markenmanagement
Employer Branding

Personalmanagement

PROJEKTARBEIT MIT DER FH OBERÖSTERREICH

Die wichtigsten Erkenntnisse und Handlungsempfehlungen
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SCHWÄCHEN
• Arbeitsplatzsicherheit

• Arbeitsbedingungen

• Sinnhafte Tätigkeiten & Aufgaben

• Vielseitigkeit der Aufgabenbereiche

• Arbeitsklima

• Selbstständigkeit in der Arbeitserledigung

• Flexible Dienstzeiten

• Entwicklungschancen / Aufstiegsmöglichkeiten 
aufgrund der Größe

• Vereinbarkeit Familie & Beruf

• Betriebliche Gesundheitsförderung

• regelmäßiger Austausch von Vorgesetzten und 
Mitarbeitern

• Kommunikation der Arbeitgebervorteile und der 
Urban Brand Eigenschaften durch die Stadtgemeinde 
Braunau wenig ausgeprägt 

• Bewusstsein für den eigenen Beitrag zum Employer
Branding durch Mitarbeiter ist gering ausgeprägt

• Schwierige Rahmenbedingungen hinsichtlich der 
Gewinnung von Facharbeitern  Entlohnung

• Dauer des Bewerbungsverfahrens zu lange

• Kommunikation mit Bewerbern im Recruitingprozess
 Generation Z!

• Unstrukturiertes „Onboarding“ neuer Mitarbeiter

• Abteilungsübergreifende Zusammenarbeit und 
Kommunikation schwach ausgeprägt (fehlendes 
Wir‐Gefühl)

PROJEKTARBEIT MIT DER FH OBERÖSTERREICH
‐ Stärken & Schwächen des Stadtamtes Braunau am Inn

STÄRKEN
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Entwicklung, Aufbau und Management der Arbeitgebermarke 
Stadt Braunau

Offenheit und Entwicklung durch Zusammenarbeit stärken

Aktive und attraktive Kommunikation im beschleunigten 
Rekrutierungsprozess

Aktive Gestaltung der ersten 100 Tage in der Stadt Braunau

Wir‐Gefühl stärken: Wir sind stolz auf die Stadt Braunau als 
Arbeitgeber

Attraktive Rahmenbedingungen, die die Servicekultur der Stadt 
Braunau unterstützen

PROJEKTARBEIT MIT DER FH OBERÖSTERREICH
‐ Handlungsempfehlungen ‐ Übersicht
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WOHIN GEHT DIE 
REISE?

(was geschah danach)
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WOHIN GEHT DIE REISE?
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WOHIN GEHT DIE REISE?
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WOHIN GEHT DIE REISE?
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WOHIN GEHT DIE REISE?
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Führungskräfte‐Workshop im Jahr 2021 zur Zieldefinition

WOHIN GEHT DIE REISE?
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„QUICK‐WINS“

Bewerbungsprozess für Bewerber auf der Homepage
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Recruitingkalender für Führungskräfte

„QUICK‐WINS“
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Anpassungen im Onboarding‐Prozess

„QUICK‐WINS“
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Anpassungen im Onboarding‐Prozess

„QUICK‐WINS“
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Anpassungen im Onboarding‐Prozess

„QUICK‐WINS“
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Onboarding ‐ Checkliste für Führungskräfte

„QUICK‐WINS“
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Onboarding ‐ Checkliste für Führungskräfte

„QUICK‐WINS“
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DISKUSSIONSRUNDE
& FRAGEN



VIELEN DANK FÜR 
IHRE 
AUFMERKSAMKEIT



Ihr Feedback ist uns wichtig…

Bitte beantworten Sie 
uns einige 
Fragen zur Veranstaltung 
unter:

tiny.cc/PMI2020
12. Public Management Impulse: 

"Employer Branding - ist die Verwaltung attraktiv genug für (künftige) Mitarbeiter*innen?"




