Was Ielsren Innensr dre?

Ein Projekt der FH OO mit dem Regionalmanagement OO
FH-Prof. Dr. Franziska Cecon
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Agenda

— Zum Projekt ,Unternehmen Innenstadt® (Projekt mit dem
Regionalmanagement OO)

— Eckdaten zur Befragung und ausgewahlte Ergebnisse

— Empfehlungen zur Innenstadtentwicklung (anschiierendes

Studierendenprojekt: Daniela Ratzenbock, Adelheid Buchmeier, Michaela Lenhart, Susanne Pointner,
Herbert Scherrer)

— Fazit
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Stadtekooperation Innviertel-Hausruck

Brigitte Dieplinger
Regionalmanagement OO, Geschéaftsstelle Innviertel-Hausruck
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Team 1T IST-Analyse (3) —M

OBEROSTERREICH

Hauptanlass flir lhren Innenstadtbesuch

Scharding (n=20)

Ried im Innkreis (n=16)

Braunau (n=20)

Altheim (n=12)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

®m Einkauf/Bummel m Touristisch
m Dienstleistung (Arzt, Bank, etc.) m beruflich/geschaftlich
m Schule/Ausbildung m Gastronomie

= Wohnen

Vertiefte Auswertung und Empfehlungen zur Innenstadtbelebung 12)




Eckdaten zur Befragung @)

Teilnehmer/innen an der Befragung /

Zielgruppe:

> Altheim, Braunau, Grieskirchen, Ried,

Scharding
> Unternehmer der Innenstadt
> Innenstadt = definierte Stra’enzuge

Befragungszeitraum:
> zwischen 21.3. und 22.4. 2011

Methodik:
> anonyme schriftliche Befragung
mit personlicher Abholung
> 28 offene und geschlossene Fragen
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Eckdaten zur Befragung ()

— Rucklauf:

Altheim
Braunau
Grieskirchen
Ried
Scharding

Gesamt

197
107
284
143
803

74
69
95
91
351

30,6 %
37,6 %
64,5 %
33,5%
63,6 %
42,3 %

11. Public Management Impulse: ,Kommunen gestalten Lebensraume*
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Wer die befragten Unternehmen
In den Innenstadten sind

11. Public Management Impulse: ,Kommunen gestalten Lebensraume®




Frage 3:

Handelt es sich beil lhrem Unternehmen

um...?

2in selbstandiges

Unternehmen

einen Filialbetrieb eines
groBBeren Unternehmens

Altheim (n =22)
Braunau (n = 74)
Grieskirchen (n = 68)
Ried (n = 95)
Scharding (n =91)

Gesamt (n = 350)

86%
81%
4%

14%
19%
26%
29%
20%
23%
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Frage 4.
Ist die Unternehmensimmobilie
gemietet oder in Eigentum...?

gemietet

in Eigentum

Altheim (n = 22) 32%
Braunau (n = 74)
Grieskirchen (n = 69)
Ried (n =94)
Scharding (n = 89)

Gesamt (n = 348)

68%
20%
41%
32%
34%
34%

11. Public Management Impulse: ,Kommunen gestalten Lebensraume*
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Frage 6:
Seit wann ist [hr Unternehmen an
diesem Standort angesiedelt?

11-20 (/21 -50

Altheim (n = 22)

Braunau (n = 74) 10% 10% 19% 20%
ggi)e"”k""he“ (n= 1% 13%  23%  15%
Ried (n = 94) 3% 23% 10% 16%
Scharding (n = 91) 4% 20% 19% 17%
Gesamt (n = 350) 5% 17% 17% 16%

gh UNIVERSITY

OBERDSTERREIGH UP PER AU STQJA
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Frage 7:
Was waren die Grunde fur die

Standortwahl? (Mehgachnennungen)

D
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Altheim (n = 22) 50% 8% 14% 5% 23% 18%
Braunau (n = 72-73) 21% 0% 16% 21% 48% 8%
Grieskirchen (n = 68) 37% 34% 6% 24% 46% 3%
Ried (n =92) 29% 27% 12% 19% 54% 10%
Scharding (n = 90) 0% 26% 9% 34% 53% 10%
Gesamt (n = 344-345) % 28% 11% 23% 51% 9%
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Was die befragten Unternehmen
In den Innenstadten leisten
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Frage 2:
Welcher Branche lasst sich lhr

Unternehmen tUberwiegend zuordnen?

Gastronomie

~
S
o
S
©
c
©
L

Altheim (n = 21) 24 % 14 % @
Braunau (n = 74) 46 % 8 % 9%
Grieskirchen (n = 68) 41 % 7% 9%
Ried (n = 94) 48 % 2% 10 %
Scharding (n =90) 36 % 11 %
Gesamt (n = 347) 42 % 8% 13 %

Versicherung

Bank,

14 %
7%
13 %
6 %
6 %
8%

Freie Berufe

Dienst-

leistungen

5% 14 % 10 %

4% @ 11 %

5%
12 %
8%

11 % 18 %
9 % 4 %
13 % 9%
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Frage 15:
Wie beurteilen Sie den Geschaftsverlauf Ihres
Unternehmens in den letzten 3 Jahren?

gleich-bleibend riicklaufig

Altheim (n = 21) 48% 43% 10%
Braunau (n = 69) 38% 38%
Grieskirchen (n = 66) 56% 30% 14%
Ried (n =91) 29% 14%
Scharding (n =83) 41% 16%
Gesamt (n = 330) 35% 16%

' gh UNIVERSITY

OBERDSTERREIGH UP PER AU STQJA
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Frage 11:

Wie hat sich die Anzahl der
Mitarbeiter/innen in den letzten 3 Jahren
entwickelt?

7\

b’f::;zhn' y riickl3ufig
Altheim (n = 21) 24% 67% 9%
Braunau (n = 68) 15% 66% 19%
Grieskirchen (n = 67) 39% 49% 12%
Ried (n = 90) 27% 64% 9%
Scharding (n = 87) 25% 60% 15%
Gesamt (n = 333) 26% 61% 13%

gh UNIVERSITY
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Frage 12:
Bilden Sie Lehrlinge aus?

Altheim (n = 22) 36% 64%
Braunau (n = 73) 30% 70%
Grieskirchen (n = 68) 60% 40%
Ried (n = 93) 46% 54%
Scharding (n = 89) 36% 64%

Gesamt (n = 345) 58%

gh UNIVERSITY
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Frage 16:
Haben Sie in den letzten 3 Jahren Gesamt-

Investitionen von mehr als € 10.000 getatigt?
(Mehrfachnennungen) N\

JA = 65 %, davon:

1 bo g Q:J
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Altheim (n = 22) 50% 27% 82% 73% 64% 18%
Braunau (n = 71) 37% 22% 58% 64% 18% 22%
Grieskirchen (n = 68) 28% 29% 71% 60% 31% 8%
Ried (n =91) 39% 23% 39% 16%

Schéarding (n = 86) 33% 33% 52% 17%

= Gesamt (n = 338) 27%

38% 16%




Frage 18:
Werden von lhrem Unternehmen gemeinnutzige
Einrichtungen in dieser Stadt unterstutzt?

. ) durch aktive
HOELYAE

Mitarbeit
Altheim (n = 22) 23% 50% -- 27%
Braunau (n = 71) 32% 42% 6% 11%
Grieskirchen (n = 68) 32% 48% 3% 17%
Ried (n =91) 45% 2% 10%
Schéarding (n = 86) 36% 10% 16%
Gesamt (n = 338) 38% 5%

gh UNIVERSITY
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Zwischenfazit 1: innerstadtische
Unternehmen und Organisationen sind
bedeutend fur ...

— Frequenz und Leben
— Arbeitsplatze
— Investitionen nach innen und

— Nach aul3en durch gepflegte Fassaden, einladende
Schaufenster...

— Wichtige Unterstltzer der Aktivitaten in der Stadt
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Wie die befragten Unternehmen
die Innenstadte beurtelilen
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Frage 8:

Wie zufrieden sind Sie ganz allgemein mit dem
Unternehmensstandort in der Innenstadt?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 0% 70% 80% 90%  100%

Altheim (n=22) 27% 55 % 14% 5%
Braunau (n =73) 15% 40% 29% 15%

Grieskirchen (n = 68) 21% 49% 18% 12%
Ried (n = 94) 21% 37% 29%, 11%
Scharding (n =90) 26% 19% 9%
Gesamt (n = 347) 21% 43% 23% 1%

m sehr zufrieden mzufrieden mteils/teils meher B edlen msehr unzufrieden

umveasm
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Frage 9:

Wie beurteilen Sie Ihren Unternehmensstandort in
der Innenstadt anhand folgender Faktoren?

(gesamter Innenstadtbereich)

sehr gut / schlecht /
gut sehr schlecht

Lebensqualitat,
Sauberkeit, Sicherheit

Image

Verfugbarkeit von
Betriebsflachen

Anbindung offentlicher

Preisniveau von
Betriebsfldchen,
Standortkosten

Verfiigbarkeit von

Verkehr Parkplatzen
Offnungszeiten Branchenmix
Nahe zu Kunden Kundenfrequenz
‘=M wversiy
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Frage 9:
Wie beurtellen Sie lhren Unternehmensstandort in der

Innenstadt anhand der Lebensqualitat? (gesamter
Innenstadtbereich)

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%  80%  90%  100%
Altheim (n = 22) 59% 36% 5%
Braunau (n =71) | 83% 17%

Grieskirchen (n = 66) — 96% 5%

Ried (n =91)

Schéarding (n = 87)

Gesamt (n = 337)

m sehr gut / gut

82%

89%

85%

m mittel

15

% 25

9% 18

13% 1°

m schlecht / sehr schlecht

11. Public Management Impulse: ,Kommunen gestalten Lebensrdume* I——L_!
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Frage 9:
Wie beurteillen Sie lhren Unternehmensstandort in der
Innenstadt anhand des Images? (gesamter Innenstadtbereich)

0% 10% 20% 30%  40%  50% 60% 70%  80% 90% 100%

Altheim (n = 21) 33% 52% 14%
Braunau (n =73) 12% 52% 36%
Grieskirchen (n = 66) 53% 46% 29

Ried (n = 93)

Schéarding (n = 87) 20% 7%

Gesamt (n = 340) 13%

m sehr gut / gut m mittel w schlecht / sehr schlecht

_ - =M | UNIVERSITY
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Frage 9:

Wie beurteilen Sie Ihren Unternehmensstandort in der
Innenstadt anhand der Verfugbarkeit von

Park P latzen? (gesamter Innenstadtbereich)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Altheim (n = 22) 32% 27% 41%
Braunau (n =74) | 3% 16% 81%
Grieskirchen (n = 67) | 42% 22% 36%
Ried (n =91) | 33% 34% 33%
Scharaing (n = s9) ST ANETTANNN S S T S

Gesamt (n = 343) 23% 24% 53%

m sehr gut / gut m mittel = schlecht / sehr schlecht

, - =M | UNIVERSITY
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SHGH:U:N‘:'_ ,,L T8
—= IST-Analyse —M
Team T _ y
(Ergebnis der Passantenbefragung) \osemostrrec:
Ei fer
Zufriedenheit mit der Parkplatzsituation in der Innenstadt
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
| ' | I | [ | I | X |
—— o7 o o
Braunau (n=20) . 35% 25% - 25%
Ried im Innkreis (n=16) 31% 19% 6%
Scharding (n=20) - 50% 20% 20%
| | | | | | | | | |
® sehr zufrieden © eher zufrieden © eher unzufrieden ™ sehr unzufrieden keine Angabe

Vertiefte Auswertung und Empfehlungen zur Innenstadtbelebung

D




Frage 9:
Wie beurteilen Sie Ihren Unternehmensstandort in der

Innenstadt anhand der Anbindung an den oOffentl.
Verkehr?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Altheim (n = 20) 30% 25% 45%
Braunau (n =74) — 43% 39% 18%
Grieskirchen (n = 65) — 60% 25% 15%
Ried (v =51 T S
Scharding (n = 86) | 40% 33% 28%
Gesamt (n = 336) | 47% 31% 22%
m sehr gut / gut m mittel = schlecht / sehr schlecht

, - =M | UNIVERSITY
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Frage 9:
Wie beurtellen Sie lhren Unternehmensstandort in der

Innenstadt anhand der Kundenfrequenz? (gesamter
Innenstadtbereich)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Altheim (n = 22)

Braunau (n = 74) 24% 50% 26%
Grieskirchen (n = c¢) NS 5 W
Ried (n = 94) | 53% 38% 9%
Scharding (n = 88) | 50% 38% 13%
Gesamt (n = 344) | 42% 42% 16%
m sehr gut / gut m mittel w schlecht / sehr schlecht

_ - =M | UNIVERSITY
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Frage 9:
Wie beurtellen Sie lhren Unternehmensstandort in der

Innenstadt anhand des Branchenmix? (gesamter
Innenstadtbereich)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Altheim (n =22) BeRs 36% 55%
Braunau (n =73) | 18% 36% 47%
Grieskirchen (n = 67) | 52% 43% 5%
Ried (n =92) | 51% 28% 21%
Scharding (n = 86) |

Gesamt (n = 340) 34% 34% 32%

m sehr gut / gut m mittel w schlecht / sehr schlecht

, - =M | UNIVERSITY
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Frage 9:

Wie beurteilen Sie lhren Unternehmensstandort in der
Innenstadt anhand des Preisniveaus von Betriebs-
flachen? (gesamter Innenstadtbereich)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Altheim (n = 20) 40% 50% 10%
sraunau (0= 72) EE 7S
Grieskirchen (n = 61) = S O /)
Ried (n = 85) | 24% 49% 27%
Schéarding (n = 84) | 24% 49% 27%

Gesamt (n = 322)

m sehr gut / gut m = schlecht / sehr schlecht

_ - =M | UNIVERSITY
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Problemlagen nach Stadten

Standortspezifische Probleme der Befragten
nach Anzahl der Nennungen

Parkplatz (Mangel, erhohte Parkgebuhren) (n=106) 25 VR

Baustellen/Verkehrsprobleme (n=29) —. 8
fehlende Kundenfrequenz (n=13) . 5 .
fehlende Attraktivitat und Image (n=11) A-3I
fehlender Branchenmix (n=8) . 4
ﬁ " .

4

gebaude- bzw. geschéftslokal- bezogene Probleme (n=7)

leere Geschéftslokale/-gebaude (n=4)
unterschiedliche Offnungszeiten (n=4) I2
fehlende Anbindung an offentl. Verkehrsnetz (n=4) .

Sonstiges (n=27) —- 9 -

0 20 40 60 80 100

mAltheim m®mBraunau = Ried = Scharding

Abbildung 29: Standortspezifische Probleme der befragten Unternehmen

=M | UNIVERSITY
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Team T IST-Analyse [ﬁ h}

OBEROSTERREICH

Ei fer

Offene Fragen — standortspezifische Probleme:

Altheim: Stadtplatzerneuerung, Verkehrsberuhigung, LKW-
Ladeflachen, Facharztemangel, Gastronomieuberschuss,

Fehlverhalten des Mitbewerbers

Braunau: Alkoholeinfuhr aus BRD, Denkmalschutz, fehlende
Unterstutzung durch Gemeindepolitik, keine Erweiterbarkeit

von Raumen, Verbot der Anbringung eines Firmenschildes

Vertiefte Auswertung und Empfehlungen zur Innenstadtbelebung )




Team T IST-Analyse [ﬁ h}

OBEROSTERREICH

Ei fer

Offene Fragen — standortspezifische Probleme:

Ried: Einbahnring (2x), Bau des K&O Zentrums, kein Gehsteig
vor Betrieb, Markte in Innenstadt (2x), schlechte

Anlieferungsmoglichkeit (2x), unlauterer Wettbewerb

Scharding: offentliche Veranstaltungen vor dem Geschatt,
Einkaufszentrum St. Florian (2x), Sperrstundenverkirzung,
zu viel Gastronomie, enormer Vandalismus, zu viele

Hotelbetten

Vertiefte Auswertung und Empfehlungen zur Innenstadtbelebung )




SHGH:L':N‘:'_ Aol
| schAroINnG “_“:::’
""""" IST-Analyse —M
Team T _ y
(Ergebnis der Passantenbefragung) \osemostrrec:
Ei fer
Zufriedenheit mit den Offnungszeiten der Geschifte
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
| | | | | | | |
Altheim {n=12) 58% 25% 17%
Braunau (n=20) 35% 10% 15%
Ried im Innkreis (n=16) 31% 13%
Scharding (n=20) 35% 10% 5%
| | | |
W sehr zufrieden © eher zufrieden = eher unzufrieden M sehr unzufrieden keine Angabe

Vertiefte Auswertung und Empfehlungen zur Innenstadtbelebung
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Zwischenfazit 2: Zufriedenheit und
Wahrnehmung zu...

— Gute Lebensqualitat in der Innenstadt
— Mobilitat als Herausforderung

— Image der Innenstadt als Standort ... schick, hipp,
ehrwirdig, ... zielgruppenadaquat?

— Branchenmix kann Frequenz unterstltzen bzw.
Konkurrenz belebt das Geschéft

— Flachenverflugbarkeit — Erweiterung, Eigentimer, ...

h UNIVERSITY
areicH , UPPER AUSTRIA
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Wie zufrieden die befragten
Unternehmen mit Politik und
Verwaltung sind

{ \
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Zwischenfazit 3: Zusammenarbeit mit
anderen ...

— Ist ausbaufahig

— Gemeinsamkeit starkt die Stadtkerne — konzertierte
Aktionen, mit einer Stimme sprechen...

— Was wird wirklich erwartet?
— Eigenverantwortung fordern

— Kommunikationsmaoglichkeiten schaffen — Gehor
finden

gh UNIVERSITY
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IST-Analyse —M

(Ergebnis der Passantenbefragung)  \oseosremrecr

Stadt Merkmale der Attraktivitat gegentiber den Einkaufszentren

Altheim Fachgeschafte, kleinere Geschafte

gute Auswahl

gutes Preis-Leistungsverhaltnis
fachliche Kompetenz der Geschaftsleute
personliche Beratung

Nahe zur Wohnung

Braunau nettes Ambiente, schone Cafés

Stadt ist ansprechend und gemutlich

keine Grol3stadt

schone alte Hauser, sudliches Flair im Sommer
Altstadt, historischer Stadtkern

attraktiv, da keine Massenware in den Geschaften angeboten wird (im
Einkaufszentrum gibt es immer dieselben Produkte)
Angebot an Spezialgeschaften

hohes Know-how der Mitarbeiterlnnen

nette Geschaftsleute

Angebot an Fachérzten (Arztehaus)

Treffen von bekannten Personen

Vertiefte Auswertung und Empfehlungen zur Innenstadtbelebung 56)




SHOPPINAG

SCHARDING
innovativ

IST-Analyse

(Ergebnis der Passantenbefragung)

~—M

OBEROSTERREICH

bummeln in der Stadt und die frische Luft geniel3en

gemdtlich, nett - das Flair der Stadt

Stadtplatz, Fassaden, Ambiente

viele Kontakte in der Stadt

guter Branchenmix

keine Ketten, sondern Individualgeschafte

personliche Beratung

gezieltes Einkaufen méglich, besserer Uberblick als im Einkaufszentrum

viel Grunflache, familienfreundlich

ladt ein zum Bummeln

die Ruhe

Tradition, schones Ambiente — nicht so ,kalt” wie im Einkaufszentrum
Flair, das ,Rundherum® ist ansprechend

der Bau der alten Hauser (Silberzeile), schones barockes Stadtbild
die Innenstadt ist personlicher, man kennt die Leute

ausgefallene Angebote in den Geschaften

bessere Qualitat als in Kettengeschaften

personlicher als im Einkaufszentrum

Wochenmarkt

touristisch gut aufgeschlossen

Vertiefte Auswertung und Empfehlungen zur Innenstadtbelebung
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SCHARDING

5N swoT =8

Starken-Schwachen-Chancen-Risiken \ oeerdsterrech

Ei fer

Ergebnis der Unternehnmensanalyse

Starken Schwachen

Einsatz der Starken zur Aus- Uberwindung der Schwéachen
Chancen | nutzung der Chancen des Um- | durch die Ausnutzung der

felds (insb. Wachstumsstrategie). | Chancen des Umfeldes.

Ergebnis der
Umfeldanalyse

Einsatz der Starken zur Mini- Minimierung der Schwéachen
Risiken | mierung der Risiken des Um- und der Risiken des Umfeldes
feldes. (Defensivstrategie).

Verbindet die internen Voraussetzungen und Potenziale
(Starken-Schwachen) mit den externen Moglichkeiten

(Chancen-Risiken) = eignet sich daher zur Analyse der
einzelnen Innenstadte und deren Stadtmarketingvereine

Vertiefte Auswertung und Empfehlungen zur Innenstadtbelebung )
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SCHARDING
innovativ

Umweltfaktoren
Zukunftsfaktoren

Gegenwirtige Situation der Innenstadt

Stirken

= dffentliche Verkehr

= Qualitat, Service, Freundlichkeit der

Mitarbeiterinnen der Geschafte

Offnungszeiten der Gescharfte

Arzteangebot

nettes Ambiente der Stadt

Flair der Stadt

historischer Stadtkern

attraktive Gescharfte

hoher Anteil junger Betricbe

viele Betriebe durch sehr kleinflachige

Betriebsstruktur

= Erfahrungswerte (Grundung des
Kaufmannschaftsvereins bereits im Jahr 1973).

=« detaillierter Parkplatzplan mit Anzahl und
Hochstparkdauer auf der Homepage.

St grnmarkt.

« Aktion: jeden Samstag im Advent gratis parken

IST-Analyse

Chancen
+ Schaffung von zusétzlichen Parkplatzen

Parkhaus, Tiefgarage errichten

Flaniermeile errichten

Gastronomie ausbauen

Image der Stadt durch Offentlichkeitsarbeit
verbessem

Veranstaltungsangebot erweitern

Parkhaus schaffen

Bilrgermeisterwechsel

City Management einrichten

Landesausstellung 2012 nutzen
Zusammenarbeit mit Stadtgemeinde, Wirten und
Tourismusvereinen — vereinte Krafte kdnnen mehr
bewirken

Kaufkraft aus Deutschland gewinnen
Gewinnung von mehr Mitgliedemn far die
Kaufmannschaft

das Ambiente der Stadt mit der
Landesausstellung 2012 hervorheben

Aufbau eines City Managements

Offentlichkeitsarbeit aufbauen, um das Image der
Stadt zu verbessem

Attraktivitiat des Braunauer 10er” hervorheben
und maglichst alle Unternehmer von der
Mitgliedschaft in der Kaufmannschaft Gberzeugen

Aktionen wie das gratis Parken an Samstagen i
Advent gemeinsam mit Stadtverwaltung und
Tourismusvereinen bewerben.

(Zusammenfuhrung aller Auswertungen)

~—M
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Risiken

s aufkraft an Deutschland verlierep

fehlende Frequenzbringer in der Stadt
fehlende Spezialgeschafte

Leerstande

mangelnde Beteiligung der
Innenstadtunternehmen an Aktivitaten

viele standortspezifische Probleme

viele Unternehmen in Miete

racklaufiger Geschaftsverlauf bei den
Unternehmen

verstarkte Konkurrenz durch die
Einkaufszentren

Mitarbeiterabbau in den letzten Jahren bei den
Unternehmen

langwieriger Prozess des Imagewandels von
einer Werbegemeinschaft bestehend aus
Kaufleuten hin zu einem Stadtmarketing mit
Beteiligung der Wirte, Tourismus und
Stadtverwaltung.

mit attraktiven Offnungszeiten den
Geschaftsverlauf der Untemehmen verbessem

junge Betriebe fur Spezialgeschafte begeistern

Aktivierung der Innenstadtunternehmen von

Seiten des Stadtmarketings an Aktivitaten der
Innenstadt teilzunehmen

For

Langfristige Bonusprogramme iiberlegen, damit
Kaufkraft in Braunau bleibt und nicht nach
Deutschland verloren geht.




Zwischenfazit 4: eine umfassende
Analyse...

— Schafft Transparenz

— Eine gemeinsame Ausgangsbasis / ein gemeinsames
Verstandnis

— Ermadglicht verschiedene Blickwinkel

— Hilft Prioritaten zu setzen, welche MalRnahmen gesetzt
werden sollen

(=M unversiy
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Empfehlungen zur
Innenstadtentwicklung
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Team 1 Handlungsempfehlungen {ﬁh}

Basis: Analyse von Best Practice Beispielen in 10 Kategorien

- Aufenthaltsqualitat - Steuerung

« Investitionsférderungen - Burgeraktivierung

- Erlebnis Innenstadt - Kooperationsfahigkeit

- Verkehrspolitische - Projektmanagement
MalRnahmen

- Rolle Stadtmarketing
- Strategische Profilierung

- Handlungsempfehlungen pro Stadt und fur die Kooperation
In den jeweiligen Kategorien
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Handlungsempfehlungen —N

AI th e | m OBEROSTERREICH

Lg'nnpter-uni)l-r:l\ -]

AT, Sa 1.1, S0 20,11 Fr 2811, ‘
R v 5 e L5 O R
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SHOPPING

SCHARDING
innovativ - . S

TREF]
QORIED

Team T

Handlungsempfehlungen

~—M

AI th e | m OBEROSTERREICH
fer
_ . _ Funktion kurz-/mittel-
Private Offentliche o
Handlungsfelder |MalRnahmen Stadtmarke- |langfristig
Akteure Akteure _ o
ting realisierbar
g Sichtbarmachen des Parkplatzangebotes | enstadt Mittelfristig
durch ein Verkehrs- und Parkleitsystem
. Verkehrs- und Parkleitsystem optimieren - besseren Politik, Mittelfristig
erkehrs- Handhabung Verk.ehrsaufkomme.n ) GastroNomie Verv.valtung, Mittelfristig
- 3 Durchzugsstraflenimage durch die Verschénerung der Regionalmanage ..
politische . men Unterstiitzung -
Stadtgemeinde entlang der StralRe + Stadtplatz. ment (Bundes-, Langfristig
aBnahmen . Verlangsamung Durchzugsverkehrs durch Pflastersteine, Landes-, EU-
Geschwindigkeitsbeschrankungen, Einrichten FuZo Forderung) Langfristig
(Alternative: Shared Space)
~~—_Ausbau des &ffentlichen Verkehrs
Erlebnis ° verschiedene Themenveranstaltungen in der Innenstadt Unternehmen | Politik, Ausfihrun -
Innenstadt organjsieren Gastronomie  |Verwaltung, WKO s Kurzfristig
. Strategische Positionierung als ,Geothermiestadt’ Langfristig
Strategische . Gemeinsames (tgurlstlsches) Marketingkonzept mit nahe - ) Mlttelfrls.tlg
. gelegener Gemeinde Geinberg Politik, Verwaltung |Ausfuihrung Kurzfristig
ofilierung 3 L~Standort Altheim® in Deutschland versenden (ev. reduzierte
—_Ausgabe fir Deutschland abstiM
. Prioritdtensetzung, abgestimmtes Entwicklungskonzept
Steuerung Innenstadt vs. Umland Politik, Verwaltung | Ausfihrung Mittelfristig
. = i dt holen
3 Offene Burgerdiskussion tber Informationm iraerinnen Kurzfristig/
urger- Internetplattform, etc. z.B. bei Themen zur S o Ausfiihrung (z.B. |Mittelfristig
.. . . . . Upternehmen | Politik, Verwaltung )
erung Stadtverschoénerung, ev. mit einem Preisausschreiben . Moderation)
knilofen fiir di | . LorBi é_‘/ Gastronomie
ver| fur di rinnen
Kooperations- Kontaktpfl dere (Umland-)Gemeind Unterneh
0C p : o or.w aktp e-ge zu andere (Umland-)Gemeinden, nterne mgn Polltik, /anwaltiing)| AUsfilhing Kurafrist
fahigkeit Meinungsbildnern Gastronomie g
D ols o Abwickeln von Projekten (z.B. Erarbeitung




SHOPPING

SCHARDING
innovativ - .

Broctl=
Altherin ovtodoe

TnEFFPuNKT
QORIED

Team T

Handlungsempfehlungen

~—M

AI th e | m OBEROSTERREICH
Ei fer
_ . ) Funktion kurz-/mittel-
Private Offentliche o
Handlungsfelder |MalRnahmen Stadtmarke- |langfristig
Akteure Akteure _ o
ting realisierbar
Kooperations- 2 i
Oc P . Kor_ltaktpfle.ge zu andere (Umland-)Gemeinden, Unternehmgn Bl Ve st Kurfist
fahigkeit Meinungsbildnern Gastronomie 9
Projektmanage- AbW|ck.eIn von Projekten (z.B. I;rarbeltung ) -
Marketingkonzept) anhand Projektmanagementtools; Ausflihrung Kurzfristig
ment Projektleitung bei Altheim
Generalversammlung des Stadtmarketings ofters abhalten, Kurzfristig
um Planungen zu begleiten bzw. aktuelle Themen wie die
angrenzende Landesausstellung 2012 optimal nutzen zu
kénnen. Verwaltung Kurzfristig
Rolle Ausschusse fir Neuerungen wie z.B. die Unternehmen [(Gesetze, .
. . . Ausfiihrung . L
Stadtmarketing Stadtplatzgestaltung oder Landesausstellung einrichten. Gastronomie Normen, Mittelfristig
(sind flexibler, kénnen schneller reagieren) Verordnungen) Kurzfristig
Erweiterung des Branchenmix und optimale Nutzung der
Betriebsflachen
Anbieten einheitlicher Offnungszeiten der Geschéfte

Vertiefte Auswertung und Empfehlungen zur Innenstadtbelebung
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by

W N
Altcrem erleder

QRIED

Team T

fer

Handlungsempfehlungen
Stadtekooperation

~—M

OBEROSTERREICH

Handlungsfelder

MaRnahmen

Private
Akteure

Offentliche
Akteure

Funktion
Stadtmarke-
ting

kurz-/mittel-/
langfristig

realisierbar

20=4DAMVO00AMA0 x40

N\

/

Aufenthaltsqualitat

erkehrspolitische

riebnis
nenstadt

gemeinsame Themenfeste organisieren (Themen cluster
und biindeln) /
—

sind (ev. jahrlicher Wechsel), sie unterhalten und
amudsieren und dadurch die Aufenthaltsqualitat verbesse
Virtuellen Raum mit dem 6ffentlichen Raum der vier
Innenstadte verbinden (kostenlosen WLAN-Zugang), um
die Aufenthaltsqualitat fir z.B. Jugendliche, Kreativarbeiter
bzw. auch Wissensarbeiter zu verbessern, die meist
Anschluss in beiden Rdumen suchen — hier kénnte die
Stadtekooperation die Orte der Vernetzung unterstiitzen
und férdern (z.B. Informationen fiir Kaffeehauser)
Gemeinsames Wohnortmarketing fiir die vier Innenstadte,
innovative Wohnformen fiir die Innenstadte entwickeln (wg.
soziodemografische Veranderungen) und dadurch auch die
.Best Ager® in den Innenstadten ansiedeln
Gemeinsame Workshops abhalten um Ideen, Einwz
und Perspektiven fiir eine verbesserte Auf

aola

Objektbesitzer

Politik, Verwaltung,
Tourismus-
verbande

Ausflihrung

Langfristig
Kurzfristig
Kurzfristig
Mittelfristig

Gemeinsames, aufeinander abgestimmtes, regionales
Verkehrskonzept erarbeiten

tronomie
Unjernehmen
ovv

Politik, Verwaltung,
Regionalmanage-
ment

Unterstitzung

Langfristig

touristische Erlebnisreisen anbieten, die nicht n
Stadt als Reiseziel einbinden, sondern viele Attraktionen
verbinden

Un¥ernehmen
Ggbtronomie

Politik, Verwaltung,
Tourismusverband

Ausflihrung

Mittelfristig
Mittelfristig

m——




Fazit 5: Innen(stadt)entwicklung...

— Geht alle an — eine gemeinsame Aufgabe, mit vielen
Facetten

— Erfolgsfaktor Kommunikation zwischen den Akteuren
— Ist nicht nur von gro3en MalRhahmen abhéangig
— Braucht Klarheit und Prioritaten

— Strategische Profilierung unterstutzt die
Entscheidungsfindung

— Trotz kleiner und schneller Erfolge ist vieles (erst)
mittel- bis langfristig wirksam bzw. realisierbar -
sorgsame Entscheidungen/Raumplanung!
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