Betriebliches Gesundheitsmanagement
Im Amt der Burgenlandischen Landesregierung

Julia Schopp, MA B .
Abteilung 1 — Personal, Referat Personalentwicklung und Betriebliches Gesundheitsmanagement @ BURGENLAND




Facts Wi

BURGENLAND

B ca. 1.900 Beschaftigte

B Seit 1.7.2016 Referat Personalentwicklung und Betriebliches
Gesundheitsmanagement

B 1 Volizeitstelle fliir BGM



Agenda [

BURGENLAND
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Ziele [

BURGENLAND

Steigerung der
Belastbarkeit, Verminderung von
Arbeitszufriedenheit und Fehlzeiten
Engagement

Steigerung der
Arbeitgeberattraktivitat

Forderung der Erhohung der 0
Gesundheit der Leistungsfahigkeit CanzZnellieney

' ' : : BGM-Ansat
Mitarbeiterinnen der Mitarbeiterlnnen nsatz




Systematische Durchfiihrung [

BURGENLAND

Bestandsaufnahme Malnahmenplanung  MalRnahmenumsetzung Evaluierung

B Analyse der IST-Situation B Verhaltens- bzw. B Unterstutzung durch die B Anhand von Fragebo6gen,
(Bsp.: Mitarbeiterinnen - verhaltnisbezogene Gesundheitsmultiplikatorinnen Feedback-Gesprachen, etc.
Befragung, Gesundheitszirkel, Thematiken

B Interne Offentlichkeitsarbeit
etc.) (Bsp.: Mitarbeiterinnen-

Zeitung, Intranet, etc.)






Modell Betriebliches Gesundheltsmanagement

‘ LAND

BURGENLAND
integrierten
betrieblichen
Gesund-
heitsmanage-
ments Koordination BGM
Gesundheitsmultiplikatorinnen :
b e . . . . . . . . . . . . . . . .
ZIEL: Implementierung eines ganzheitlichen
Gesundheitsmanagements






Aufgabenfeld [

BURGENLAND

Input abteilungs- bzw. behordenspezifischer
Bedurfnisse

Organisation, Evaluierung sowie Dokumentation der
BGM-Malinahmen der jeweiligen Dienststelle bzw.
Behdorde

Jahrliches Planungstreffen

Ansprechpartner der jewelligen Dienststelle bzw.
Behorde fur BGM
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Video Wi

BURGENLAND

Projekt Fit2work
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https://vimeo.com/301173324

BURGENLAND

Eingliederungsmanagement “fit2work”  W# ...

Herbst

Projektweiterfihrung “fit2work”

ABI Plus - Mitarbeiterinnenumfrage

Schulung der Betrieblichen
Eingliederungshilfen



I '@ LAND

BURGENLAND

Janner

Vorstellung der Betrieblichen
Eingliederungshilfen

Janner AR

Projekttberfihrung in die Linienstruktur

Laufendes Monitoring

Vorschau: 2019

Phase 5: Abschlussevaluation



BEM-Flyer Bk

BURGENLAND

BEM

BETRIEBLICHES
EINGLIEDERUNGS
MANAGEMENT

WIE IST DER ABLAUF ?

Erstkontakt

Die Kontaktaufnahme mit einer Betrieblichen Eingliederungshilfe
erfolgt telefonisch, personlich oder schriftlich.

BEM-Gesprich
Stimmt der Mitarbeitende einem Gesprach zu, wird gemeinsam mit der
Betrieblichen Eingliederungshilfe die weitere Vorgehensweise

besprochen.

Mafinahmenentwicklung
Unter Hinzuziehen der Flihrungskraft und weiterer Expertinnen (z.B.:
Arbeitsmedizinerln, Arbeitspsychologln, Sicherheitsfachkraft, Vertreterin
aus dem Bereich Personal) werden maogliche MaRnahmen zur Wieder-
eingliederung erarbeitet.

Mafinahmenumsetzung
Wahrend des gesamten Prozesses werden die betroffenen Mitarbeite-
rinnen von den Betrieblichen Eingliederungshilfen begleitet und

unterstitzt.

Gesunde Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sind die Basis unseres Erfolgs

WAS IST BETRIEBLICHES
EINGLIEDERUNGSMANAGEMENT ?

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Bedarf an einem
Betrieblichen Eingliederungsmanagement haben und
daran teilnehmen, erhalten durch die Betrieblichen
Eingliederungshilfen Unterstlitzung:

Betriebliches Eingliederungsmanagement ist ein
Unterstutzungsangebot fur Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zur erfolgreichen Eingliederung am

Arbeitsplatz.

bei der Verbesserung, der Erhaltung und der
Forderung ihrer Arbeitsfahigkeit

beim Wiedereinstieg nach ldangerer Krankheit in
den Arbeitsprozess ‘

P freiwillig
bei der Recherche von geeigneten internen
und externen Informations- und
Unterstiitzungsangeboten

» vertraulich

’ kostenlos
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Gesundheltsforderung




Gesundheitsforderung [

BURGENLAND

BVA E-Learning Gesundheltstage

— Schwerpunkt 2018: Psychische Gesundheit

— Kooperation BVA (Vortrag)

— Schnupperkurs Stressbewaltigung durch Achtsamkeit
— Stress-Level-Test

— Gesundheitsstral3e BVA

— Gesunde Ernahrung
— Fit am Arbeitsplatz
— Ergonomie und Arbeitsplatzgestaltung

Gesundheitszirkel Sicherheltstage

— FiUr den Handwerklichen Dienst
— Kooperation AUVA

— Kooperation BVA
— Direkt an der jewelligen Dienststelle/Behorde
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Ernahrung




Erndhrung Bk

BURGENLAND
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Ernahrungsberatung Koch- bzw. Backkurs Speiseautomat Food Truck
Kooperation BVA Kooperation Genuss Spezielle Monatlich
Burgenland Erndhrungsbedurfnisse
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Bewegung
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Bewegung B ..

BURGENLAND

_ Fitness- und |
Fithessraum MA bewegen MA Entspannungskurs Schwimmkurs

Personal Trainer Handwerklichen Dienst
(quartalsweise)
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Mentale Fithess




Mentale Fithess B

BURGENLAND

Sicherheltsorientiertes Stressbewaltigung

Verhaltenstraining fir Frauen Yogakurs Chair-Massage durch Achtsamkeit

Quartalsweise

23






Gesundes Fihren B

BURGENLAND

Workshops

B FK im Handwerklichen Dienst
,Gesundheitsorientiertes Fuhren im Handwerklichen Dienst”

Kurzworkshop-Reilhe

B Mittlere und untere FK-Ebene
,Wertschatzung und Anerkennung”
,Forderung und berufliche Entwicklung im o6ffentlichen Dienst®
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Abschluss




BURGENLAND

Gesundheit als Zusammenspiel

von Eigenverantwortung der Mitarbeiterlnnen und Fihrungsverantwortung

Vielen Dank fur Ilhre Aufmerksamkeit!



