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I.AND
OBEROSTERREICH A g e n d a

1) MaRnahmen des Landes OO zur Untersttitzung
der Gemeinden bei der Umsetzung

2) Welche Vorarbeiten konnen die Gemeinden
bereits jetzt zur Umsetzung der VRV 2015 leisten

3) Ausblick
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UnterstitzungsmaBnahmen des Landes OO:

OBEROSTERREICH

o| * Projektteam zur Umsetzung der VRV 2015 im Juli
2016 gegrundet.

« Mit Hilfe von 4 Pilotgemeinden (Gunskirchen, St.
Florian, Traun, Wartberg ob der Aist) und dem OO
Gemeindebund soll eine optimale Begleitung der
Gemeinden erfolgen.

« Erstes Ziel bis Ende Janner 2017 einen Leitfaden
zur Vermogensbewertung zu verdoffentlichen.
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I.AND 2 . . .
Vermogenshewertungsleitfaden fur die

o | 00. Gemeinden

 Die Eroffnungsbilanz sowie die (richtige) einheitliche
Bewertung des Vermogens und der Schulden aller
00. Gemeinden sind wesentliche Faktoren zur
langfristig erfolgreichen Umsetzung der VRV

» Leitfaden soll Vorgaben der VRV prazisieren,
Handlungsempfehlungen zu den einzelnen Position
der Eroffnungsbilanz vorgeben und somit die Arbeit
der Mitarbeiter in den Gemeinden wesentlich
erleichtern
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OBEROSTERR

&l VRV 2015 — Zuséatzliche MaRnahmen

« Mitarbeit bel der Erstellung eines Mustervoranschlages
und -rechnungsabschlusses auf Bundesebene — OO
einer von 2 Vertretern der Aufsichtsbeho6rden
Ziel: Ehestmoglich den Gemeinden fertige
Musterunterlagen zu prasentieren

« Mitarbeit bel der Adaptierung des Kontierungsleitfaden
fur die VRV 2015 — OO einer von 2 Vertretern der
Gemeindeaufsichtsbehorden
Ziel: Bundesweit einheitliche Verbuchung




Public Management Impulse
29. November 2016

LAND

OBEROSTERREICH

VRV 2015 — Abstimmung mit Bundeslandern

ol e Landerarbeitskreis mit monatlicher Abstimmung der
GAB zur Entwicklung einheitl. landesgesetzlicher
Regelungen

— nachster wichtiger Schritt Definition des Haushaltsausgleich
ausgeglichener Haushalt vs. Abgangsdeckung

— MFP - keine Regelungen in VRV

— Regelungen Gemeindeverbande

e Einheitliche Regelungen in allen Bundeslandern
oberstes Ziel, wird aber nicht in allen Bereichen
maoglich sein.
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LAND

|
OBEROSTERREICH

VRV 2015 — Gesetzliche Anpassungen

ol « 00. Gemeindeordnung 1990 und OG6.
Gemeindehaushalts-, Kassen- und Rechnungs-
ordnung 2002 sind in wesentlichen Teilen zu
Uberarbeiten

e Ergebnis FAG-Verhandlungen ist zu bertcksichtigen

 Bund plant Novelle der VRV — Ergebnisse daraus
wesentlich fur gesetzliche Anderungen

o Ziel: Fertigstellung landesgesetzliche Anpassungen
bis Ende 2017
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LAND

|
OBEROSTERREICH

VRV 2015 — Vorarbeiten in den Gemeinden |

ol « Wichtigster Schritt Festlegung von
Zustandigkeiten und rechtzeitige Organisation
der Umsetzungsarbeiten

e Gemeinden mit Strukturproblem

— Umstellung auf VRV 2015 ist ein Jahrhundert-Projekt
— Viele kleine Gemeinden werden uberfordert sein

— Grolere Strukturen (Verwaltungsgemeinschaften,
Buchhaltungskooperationen, etc.) als Voraussetzung fur eine
erfolgreiche Umsetzung der VRV 2015
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|
OBEROSTERREICH

VRV 2015 — Vorarbeiten in den Gemeinden Il

 Notwendige EDV Anpassungen durchfihren (EDV-
Unterstltzung far die Erstellung der Erdffnungsbilanz)

e Erste Vorarbeiten zur Eréffnungsbilanz bereits jetzt
maoglich bzw. notwendig:
— Vermogenserfassung
« GIP-Daten Pflege fur Stral3enbewertung
e Abstimmung mit Grundbuch bezlglich Grundstticke

e Aushebung Kollaudierungsniederschriften fir Wasser-
und Kanalbewertung
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VRV 2015 — Vorarbeiten in den Gemeinden llI

ol o Start Neubewertung und Aufnahme in Vermogen erst
nach Veroffentlichung des Vermogensleitfadens

sinnvoll
 Weitere Mal3nahmen die bereits jetzt sinnvoll sind:

— Bereinigung Verwahrgelder/Vorschlsse

— Prifung offener Forderungen und Verbindlichkeiten

— Reduzierung offener Urlaubsreste

 Beginn Rechnungsabgrenzung bereits im Finanzjahr
2018 bzw. 2019 um korrekte Ergebnisrechnung zu

erhalten
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LAND

|
OBEROSTERREICH

VRV 2015 — Ausblick |

ol  Wesentlicher Erfolgsfaktor: Mehrwert an
Informationen durch die Umsetzung der VRV
transparent machen und Mandatare und Mitarbeiter

so zu schulen, dass dieser Mehrwert auch genutzt
werden kann

« Unterschiedliche Ergebnisse aus "Alt-System",
Ergebnisrechnung und Vermogensrechnung mussen
aufgezeigt und deren Aussagekraft interpretiert
werden — sonst grof3e Unsicherheit bel Mandataren

« Beispiel mit Echtdaten soll Schwierigkeit aufzeigen




Kameraler RA 2014

Ordentlicher Haushalt

573.128,64 | 497.799,00

AuRerordentlicher Haushalt

-161.584,35

-161.457,19

Verwahrgelder

47.089,62

Vorschisse

-78.570,12

304.861,31

Finanzierungsrechnung

Operative Gebarung

545888547 | 4.124.366,95

Investive Gebarung

902.725,05

1.681.406,55

Finanzierungstatigkeit

205,53 273.790,41

Voranschlagsunwirksame G.

891.456,36 900.967,08

Vermdgensrechnung

Langfristiges

Netto-

Vermdgen vermaogen

47.341.279,01

34,244,452, 47

Saldo der
Er6ffnungsbilanz

34.606.485,03

Kurzfristige
Forderungen

129.604,01

Kumuliertes

vorrate Nettoergebnis

9.441,00

T

5.812.804,89

davon Aufldsung
Kapitaltransfers

388.212,12

6.174.837 45

davon Abschr.
fiir Abnutzung

1.956.484,33

-362.032,56

Liquide Mittel Kapitaltransfers

Anfangsstand

o | 9:080.380,87
38.129,39
Endstand Langfristige
304.871,31 *) |GG
Veranderung 4.254.892,58
I
Kurzfristige
l Fremdmittel
205.469,41

266.741,92

47.785.195,33 47.785.195,33

-362.032,56

Integrierte Drei-Komponenten-Rechnung

*) Diese Betrage beinhalten € 10,00 an Rucklagen
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OBEROSTERREICH VRV 2015 — AUSb“Ck ”

* Rechtzeitiger Beginn mit den Arbeiten zur
Eroffnungsbilanz wesentlich fir erfolgreiche
Umsetzung

* Notwendige Zeit fur Abklarung individueller Fragen
Muss gegeben sein

o Jetzt richtiger Zeitpunkt um Kooperationen zur
Umsetzung der VRV zu organisieren




