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SOZIALE ARBEIT

Lernen und forschen, wie helfen gelingt

Das Studium vermittelt eine wissenschaftlich und fachlich vertiefende Ausbil-
dung, welche der Vermittlung von rassismuskritischem und diversitétsbe-
wusstem, interkulturellem Denken besonderes Augenmerk widmet.

Der Studienschwerpunkt Interkulturalitat wurde vor dem Hintergrund gewahlt,
dass die Bevélkerungsstruktur Osterreichs durch Zuwanderung gepragt ist und
auch kiunftig aufgrund demografischer und arbeitsmarktpolitischer Faktoren auf
Zuwanderung angewiesen sein wird. Migrant*innen und Menschen mit Migrati-
onshintergrund sind heute in allen Bereichen der Sozialen Arbeit anzutreffen.

In diesem Sinn versteht sich Interkulturalitat als Querschnittskompetenz Gber
alle Handlungsfelder und Tatigkeitsbereiche der Sozialen Arbeit und nicht nur
als spezifische Qualifikation flir Mitarbeiter*innen in migrationsspezifischen
Einrichtungen.

Karriere

Absolvent*innen kdnnen in allen Tatigkeitsbereichen der Sozialen Arbeit exekutive
wie leitende Funktionen ausflllen, insbesondere Funktionen, die ein hohes MaB
an interkultureller Sensibilitét verlangen, sowohl in der Arbeit mit Klient*innen als
auch in der Leitung von Projekten und Teams. Die Absolvent*innen sind in der
Lage, in kulturellen Differenzverhéltnissen soziale Probleme unter interkultureller
Perspektive und in internationalen Kontexten zu sehen, zu beurteilen und
professionell und situationsgerecht zu bearbeiten. Sie verstehen Diversitat und
die mit ihr einhergehenden Chancen als eine Gelegenheit, Erkenntnisse Uber sich
selbst und die anderen Beteiligten zu gewinnen und als méglichen Ausgangspunkt
fur Entwicklung und Verénderung zu nutzen. Sie kénnen ihr eigenes Wertesystem
reflektieren und mit Werte- und Kultursystemen verschiedener Kulturen umgehen.

Themen

» Theorien und Methoden der Sozialen Arbeit

» Methoden der empirischen Sozialforschung

» Projekt-, Case- und Konfliktmanagement

» Fremdenrecht

» Wissenschaftliche Grundlagen des Phanomens Migration
» Interkulturelle Soziale Arbeit

» Exemplarische Handlungsfelder

» Rassismus und Antidiskriminierung

» Offentlichkeitsarbeit

» Internationale Soziale Arbeit und Sozialpolitik
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Kurzprofil

Akademischer Abschluss:
Master of Arts in Social Sciences (MA)

Studiendauer:
4 Semester (120 ECTS)

Zahl der Studienplatze je Studienjahr:
30

Zugangsvoraussetzungen:

Bachelorstudium ,,Soziale Arbeit“ ODER
Sozialakademie ODER Bachelor-/Diplom-
studium aus Bildungs- und Sozialwissen-
schaften bzw. Absolvent*innen des Lehrgangs
»~Akademische*r sozialpddagogische*r
Fachbetreuer*in“ des Centers of Lifelong
Learning (COL?) (165 ECTS) mit Matura/
Studienberechtigungspriifung

Bewerbung:
online bis spatestens 30.6.
www.fh-ooe.at/bewerbung

Aufnahmeverfahren:
Bewerbungsgesprach

Kosten:
€ 363,36 pro Semester + OH-Beitrag
fir Studierende aus EU- und EWR-Staaten
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Studienplan International

Lehrveranstaltungen Wochenstunden pro Semester Der Austausch von Studierenden und Lehrenden sowie die
1.2 3 4 Teilnahme an International Days und dhnlichem erfolgt mit

Uber 40 internationalen Partnerhochschulen. Zusatzlich ist

Professionsethik 2 das ,,SocNet 98“ mit seinen 15 hochschulischen Mitgliedern

Wissenschaftstheorie 1 als wichtiges Netzwerk in Europa hervorzuheben.

Theorien der Sozialarbeitswissenschaft 1

Forschungskompetenz

Methoden der empirischen Sozialforschung 2|2

Computerunterstitzte Datenanalyse 1

Evaluationsforschung 1

Forschungsprojekt 2122 Interkulturelle Soziale Arbeit soll dazu beitragen,

Seminar zur Masterarbeit 1] 1 Chancengleichheit zu realisieren, Zugangsbarrieren

abzubauen und Diskriminierung sowie Ausgrenzung von

Case-Management 1 Minderheiten zu verhindern.

Konfliktmanagement 2

Gesprachsfihrung und Beratung 111 FH-Prof. Mag. Dr. Christian Stark, Studiengangsleiter

Soziale Gruppenarbeit

Soziale Diagnostik 2

Projektmanagement 1

Selfmanagement 1

Arbeits- und Organisationspsychologie 2 M

C')ﬁentlichkeitsa?beit ’ 2 PraX|S und ForSChung

Finanzierungsformen sozialer Dienstleistungen ! Das Kompetenzzentrum fur Interkulturelle Soziale Arbeit

Teamfiihrung 2

erarbeitet evidenzbasierte Konzepte und generiert einschlagi-
ges Wissen zur interkulturellen Dimension der Sozialen Arbeit.
Die Forschungsergebnisse befruchten die sozialarbeiterische

Re"g'°”s""”sse”50haﬂ 2 2 und sozialpolitische Praxis sowie die Lehre am Studiengang
Exemplarische Handlungsfelder 2|3 gleichermaBen.

Interkulturelle Kompetenz
Migration: Geschichte und Theorien 2

Kultur: Begriffe und Theorien
Soziale Arbeit in Differenzverhéltnissen 2
Dekoloniale Praxis in der Sozialen Arbeit 1
Fremdenrecht 1
Rassismus und Intersektionalitat 2

Woussten Sie, dass ...

Globalisierungstheorien

Sozialpolitik im internationalem Vergleich z ... Interkulturelle Soziale Arbeit ein Biindel von fachlichen,
Studienreise 1 personlichen und sozialen Kompetenzen impliziert, welches
Interkulturelle Innovationen in der Praxis 2 Reflexionsvermdgen und professionelle Handlungsfahigkeit in
International Social Work 112 kulturellen Uberschneidungssituationen erméglicht?
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Kontakt

Studiengangsleitung: FH-Prof. Mag. Dr. Christian Stark
Studiengangsadministration: Monika Delis

FH OO Fakultat fir Medizintechnik und Angewandte
Sozialwissenschaften

GarnisonstraBe 21, 4020 Linz/Austria

Tel: +43 5 0804 52700

E-Mail: mso@fh-linz.at

09/2022

fh-ooe.at/mso FH OBEROSTERREICH CAMPUS LINZ


https://fh-ooe.at/mso

