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OKR als agiles Frame-

work zur modernen

Strategiearbeit

lhre Ziele im Fokus

OKR ist ein agiles Framework, mit dessen Hilfe FUhrungskrafte ihren
Mitarbeitenden ermdglichen, sich in einer schnell verandernden Welt
klare Ziele (Objectives) zu setzen und deren Schllsselergebnisse (Key
Results) zu definieren, um die Arbeit einer Organisation entlang der
Vision und deren Strategie auszurichten.
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Nach Abschluss des CP...

> kdnnen Sie das erworbene Basiswissen zum Thema OKR direkt in
Ihrem Unternehmen anwenden.

- kénnen Sie moégliche OKR-Einflihrungen in lhrem eigenen Kontext
skizzieren und umsetzen.

- kennen Sie die Einflussfaktoren auf den Erfolg und Misserfolg von
OKR und wissen diese zu steuern.
2> wissen Sie, wie man mit dem OKR-Framework wirksam arbeitet.

< sind lhnen die Einflussfaktoren eines Transformationsprozesses
bei der OKR-EinfUhrung bewusst.

2> kénnen Sie lhren Mitarbeiter*innen bei den Herausforderungen
einer OKR-EinfUhrung souveran zur Seite stehen.

Abschluss
> Zertifikat der FH 00

Dauer

das CP findet geblockt an folgenden

Terminen statt

> Block 1: 14. - 16.11.2024 (ganztagig)
+ 22.11.2024 nachmittags

> Block 2: 28. — 30.11.2024 (ganztagig)

Kursplatze
> max. 15 Teilnehmer*innen

Zugangsvoraussetzungen

2> Abgeschlossenes Hochschulstudium

(180 ECTS) oder

- Hochschulreife + 2-jahrige Berufserfahrung
oder

2> Abgeschlossene Berufsausbildung und
mind. 5-jahrige einschlagige Berufserfahrung
- Ausreichende Deutschkenntisse (C1) und
Englischkenntnisse (B2) flr das Verstandnis
von deutsch- und englischsprachiger Fach-
literatur und Vortragen sind erforderlich.

Anmeldung
- Online bis 25.10.2024

Kosten
> €1.650,-

> € 1.485 - firr Supporter des FH 00
Alumni-Club

fFh-ooe.at/weiterbildung


https://www.fh-ooe.at/weiterbildung
http://fh-ooe.at/weiterbildung

Die CP-Schwerpunkte im
Uberblick

Themenschwerpunkte ECTS EH
OKR-Kontext, Mindset und Framework 15 225
OKR-Kontext, Allgemeine Einfihrung zu OKR Prasenz 5
Agilitat, Mindset & Systemtheorie mit OKR Prasenz 8
Deep Dive OKR Framework Prasenz 65
Recap Modul 1 & Preview Modul 2 Online 3
OKR-Kontext, Mindset und Framework 15 225
OKR Elemente und deren Anwendung Prasenz 6,5
Rollen & Aufgaben in OKR Prasenz 8
Unternehmenskultur & OKR Préasenz 8
Summe 3 45

3 gute Griinde fiir das Zertifikatsprogramm OKR an der
FH Oberdsterreich

2 Einzigartige, umfassende OKR-Ausbildung mit fundiertem
wissenschaftlichen Hintergrund.

2 Klarer Bezug zur OKR-Praxis und der Anwendung im
eigenen Unternehmens-Kontext.

- Méglichkeit zum Erwerb eines zuséatzlichen Zertifikates
als OKR-Master.

lhre Vortragenden

Kristina Muth

g‘%’ Vortragende CP OKR, FH 00
Mentorin und Expertin fur Innovative Business
Transformation

L

OKR bietet deutlich mehr als eine Herangehensweise flr agile
Strategiearbeit. Es erfordert ein hohes Maf3 an Ausdauer und
Offenheit einer Organisation, damit die Wirksamkeit von
OKR im Unternehmen spurbar wird. Werden alle Ebenen in
die Stragiearbeit eingebunden, entsteht Transparenz & klare
Kommunikation, die Innovationskraft wird gestarkt.

OKR ist keine Eintagsfliege, sondern ein nachhaltiger
Prozess zur Kkontinuierlichen  Weiterentwicklung des
Unternehmens in Richtung Zukunft!

Patrick Lobacher

Vortragender CP OKR, FH 00

Autor zahlreicher OKR-Bucher. Trainer, Berater
und Mitgrinder von ,die.agilen GmbH*

OKR ist eine Denkhaltung & Rahmenstruktur fur Kornmunika-
tion, die es Unternehmen ermdglicht, die Zukunft im Kontext
hoher Dynamik und steigender Komplexitat erfolgreich und
nachhaltig zu gestalten. Damit stellt es ein agiles Framework fur
foderative, inkrementelle und iterative Strategiearbeit
dar, welches weltweit zunehmend an Bedeutung gewinnt.

Kontakt

Administration
> MMag.? Heidi Steger, MSc

Center of Lifelong Learning (ColL®) der FH 00
StelzhamerstraRe 23, 4600 Wels/Austria

+43 50804 4313

Heidi.Steger@fh-ooe.at
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