
Weiterbildung an der  
FH Oberösterreich

Die Rolle der Advanced Practice Nurse (APN) ist durch ihre hohe Kom-
petenz mit der Entwicklung des Praxisumfeldes betraut. Die in Öster-
reich junge Entwicklung fokussiert auf die Wissens- und (Gesundheits) 
Kompetenzverbesserung für Patient*innen und Klient*innen sowie auf 
verstärkte Handlungskompetenz der Professionals. Das Wissen über 
die beste verfügbare Evidenz im Gesundheits- und Sozialbereich fin-
det jedoch aus verschiedenen Gründen nur schleppend Einzug in das 
gesundheitswissenschaftliche Umfeld. Nicht selten versickert das not-
wendige Wissen, wodurch der Kompetenzaufbau sich als langwierig 
und schwierig erweist. Das interaktiv ausgerichtete Zertifikatsangebot 
„Transferkompetenz ANP“ für alle Settings im Gesundheits- und Sozial-
wesen hilft, das klinische Leadership im Praxisumfeld zu stärken, indem 
folgende Ziele benannt sind:

→ �gezielte Problemanalyse und Sensibilisierung für förderliche
und hinderliche Faktoren der jeweiligen Settings

→ �Befähigung im Umgang mit Stolpersteinen in der
Strategieentwicklung

→ Entwicklung konkreter Transfermodelle für das Handlungsfeld

Zertifikat

Zielgruppenspezifisch

TRK

Abschluss
→ Zertifikat
Weiterbildung der FH Oberösterreich
Transferkompetenz ANP

Zahl der Plätze
→ min. 10, max. 15 Teilnehmer*innen

Dauer
→ 1 Semester | 7 Präsenztage

Zielgruppen
→ Advanced Practice Nurses, die in ihrer
beruflichen Tätigkeit die Rolle der APN oder
Expert*in innehaben
→ Manager*innen in den Pflegeberufen mit
Masterabschluss
→ Diplomierte Pflegeexpert*innen
mit Hochschulreife und mindestens
5-jähriger einschlägiger Berufserfahrung

Kosten
→ € 1.850,-
(exkl. Unterlagen und Verpflegung)

Veranstaltungsort
→ FH OÖ, Campus Linz
→ Transferwerkstatt: im Praxisumfeld

Transferkompetenz ANP
 Kursbeginn: 17. März 2026 in Linz

Kontakt
Lehrgangsleitung 
→ Mag.a Dr.in Silvia Neumann-Ponesch MAS

Center of Lifelong Learning (CoL3) der FH OÖ
Garnisonstraße 21, 4020 Linz/Austria
+43 5 0804 54210 oder +43 664 45 48 243
col3@fh-ooe.at

Lehrveranstaltungsbezeichnung LE 1 ECTS

→ Erfassen, Vergleichen und Bewerten 7,5 0,5

(Problem)Feldanalyse 5

Vergleich internationale Leitlinien 2,5

→ Team und Führung 15 1

Führungsstile 8

Teamentwicklung 7

→ Organisation 15 1

Prozesse 10

Rollen & Aufgaben 5

→ Transfer ANP & Expertise 15 1

Transfermodelle 7,5

Transferkompetenz 7,5

→ Ergebnismessung ANP & Expertise 7,5 0,5

Evaluation 5

Kennzahlentwicklung 2,5

→ Transferwerkstatt ANP & Expertise 1

Summe 60 5

Modulübersicht

1 LE = Lehreinheiten

https://fh-ooe.at/assets/files/col3/Kurse/TRK/Transferkompetenz_InfoblattAnmeldung.pdf



