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Future Skills: Zukunftskompetenzen
als Schlissel

Im Fokus des ,MBA - General Management® steht die Frage, welches
Wissen und welche Fahigkeiten Fuhrungskrafte brauchen, um mit den
Anforderungen des standigen Wandels professionell und nachhaltig
umgehen zu kénnen. Es wird ein breites Verstandnis fur alle zentralen
Geschéftsbereiche vermittelt und Flhrungskrafte werden auf den Um-
gang mit komplexen unternehmerischen Herausforderungen in den
verschiedensten Branchen effektiv vorbereitet.

Future Skills sind essenziell, um in sich standig verandernden, innova-
tionsgetriebenen Arbeitsfeldern zukunftsorientiert und flexibel agieren
zu kénnen. Diese Zukunftskompetenzen ermdéglichen es, in hochemer-
genten Situationen handlungsfahig zu bleiben und komplexe Probleme
selbstorganisiert zu l6sen.

Der ,MBA - General Management“ vermittelt deswegen gezielt ins-
besondere Zukunfts- und Gestaltungskompetenzen, Kommunikati-
ons- und Kooperationskompetenzen, Reflexionskompetenzen, und
Entscheidungskompetenzen sowie auch Selbstkompetenzen. Die
Auseinandersetzung mit branchenunabhangigen Future Skills ist inte-
graler Bestandteil aller Pflicht- und Wahimodule des ,MBA - General
Management®.

Ein weiterer Dreh- und Angelpunkt aller MBA-Module ist die Digitale
Transformation und die Frage, wie sich die fortschreitende Digitalisie-
rung auf die Schlisselkompetenzen einer erfolgreichen FUhrungskraft
auswirkt.

Berufsbegleitend und Innovativ

Zeitun- Weiter- Plisiies- Vertiefende

Reflexion
Uber alle
4 Semester

Blended Fixe Termine sionelle

abhéangige bildung im
Selbstlern- Einklang mit
phasen Ihrem Job

Einzel- und
Gruppen-
coachings

Learning online und
Konzept am Campus

Zielgruppen

Der ,MBA - General Management® wendet sich insbesondere an
Personen, die branchenunabhéangig seit mind. 3 Jahren auf Expert*in-
nen-Ebene agieren, als Projekt- oder Teamleitung oder bereits im
Middle-Management tatig sind.

Weiterbildung an der
FH Oberodsterreich

MBA

Abschluss
> Master of Business
Administration (MBA)

Lehrgangsdauer
> 4 Semester (modular
aufgebaut - zeitlich flexibel)

Lehrgangsstart
- 10. Oktober 2025

Sprache
2> Deutsch

ECTS
- 90 /120 (inkl. MBA Befahigungmodule)

Bewerbung
- online — Infos & Termine auf fh-ooe.at/mba

- Bewerbungsfrist: 31.07.2025

Aufnahmeverfahren

- Bewerbungsgesprach mit persénlicher
Beratung

2 Informationen zur Aufnahme und den
Zugangsvoraussetzungen finden Sie unter
fh-ooe.at/mba

Organisationsform
- Berufsbegleitend mit Blockveranstaltungen
> Blended Learning (Prasenz und Online)

Kosten

> € 15.550,-
> € 17.200,- (inkl. MBA Befahigungmodule)

Treffpunkt
- FH Oberésterreich — Campus Steyr und
Campus Linz

Befahigungsmodule

> fur Personen ohne ersten Hochschulabschluss
> 30 ECTS

> Kosten: € 1.650,-
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Studienplan

Lehrveranstaltungen' ECTS SWs
% 1. Semester 23

Basics Prozessmanagement

Case Study Prozessmanagement

Gestaltung Digitaler Transformation

Future Skills & Megatrends

Reflexionsebene |

EinfUhrung Leadership

Agile Fihrung & New Work

Praxis meets MBA — Kamingespréache

Moderieren von Entscheidungsprozessen

Strategie & strategisches Innovationsmanagement

Transformation Sprint
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Strategische Marketing-Planung
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% 2. Semester
Einflhrung in die wissenschaftliche Methodik

Accounting

Corporate Finance

Datenkompetenz als Grundlage der Digitalisierung

Datenvisualisierung als Teil der Data Literacy

Reflexionsebene I

Prasentationstechnik und Pitchtraining

Gesprachsfihrung fur Fihrungskrafte
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Wahlpflichtfacher
2 3. Semester 22

Reflexionsebene I

Analogue Value Based Marketing

Global Price Management und Sales Force Leadership

1
1
Digital Value Based Marketing 2
2
1

Master Thesis Seminar |

Wahlpflichtfacher 15
> 4. Semester 25

Reflexionsebene IV 1 05

Master Thesis Seminar |l 1 05

Wissenschaftscoaching als Begleitung zur Master Thesis 1 1

Master Thesis 18 o]

Masterpriifung 2 6]

Wahlpflichtfacher

Summe 20

5 gute Griinde fiir den MBA an der FH 00

> Uber 20 Jahre Erfahrung in der Vermittlung von Praxiswissen
in berufsbegleitenden Studiengangen.

2> Neue Themenfelder, die in anderen MBA-Programmen
bisher nicht gesamtheitlich integriert wurden (wie Data
Literacy, Future Skills & Digitale Transformation).

> Vielfalt von didaktischen Methoden und Prifungsmodalitaten.

> Laufende Quallitatssicherung (EvaluierungsmaBnahmen und
spezifische MBA-Reflexionsschleifen) gewahrleistet die
Vermittlung der im Curriculum ausformulierten Kompetenzen.
> Alle Vortragenden sind Teil des Forschungs- und Lehr-
personals an einer der vier Fakultaten.

My Curriculum

10 Core-Module aus den thematischen Schwerpunktfeldern
Leadership Skills, Technological Skills, Strategy & Processes,
Marketing & Sales sowie Finance decken die gesamte Band-
breite an Inhalten des General Managements ab.

Ergénzend dazu wird von Beginn an auch der Scientific-Teil (MBA
Scientific Specialization, Master Thesis Project) angeboten.

Spatestens ab dem zweiten Semester gehen Sie Uber Wahl-
pflichtfacher im Ausmaf von 22 ECTS |lhren ganz personlichen
Weiterbildungsweg. Wahlen Sie aus einem breiten Pool an
Wahlmodulen Ihre individuelle Spezialisierung:

- Cross Cultural Management

> Diversity Management for Leaders

2 Professional Management Skills Development

- Digital Transformation — Ethics meets Business

- Sustainable Business auf Tomorrow

< Law in the Digital Era

- Project Management in Outstanding Organisations

> Digital Marketing and Sales Lab

< Controlling & Business Simulations

- Operations Planning

2 Leading in Change: Emotional Intelligence, Values,
and Negotiation Skills

2 Startup und Entrepreneurship

Gut zu wissen: die richtige Entscheidung fiir lhre Zukunft!

Unsere Lebens- und Arbeitswelten wandeln sich standig. Wir als
FH OO sind bestrebt, Innen all die Fahigkeiten zu vermitteln, die
es braucht, damit Sie das Steuer in die Hand nehmen und erfolg-
reichdurch die Veranderungen navigieren kdnnen. Weiterbildung
ist der SchlUssel, Ihre Ziele zu erreichen und Ihre Traume und
Visionen wahr werden zu lassen. Gemeinsam gehen wir den
Weg in eine erfullite Zukunft.

< Fundiertes Fachwissen & Know-how

- Netzwerk aus Best-Practices & Best-Cases

- Hochschulabschluss & SchlUsselqualifikationen

> Persénlichkeitsbildung & Emotionale Weiterentwicklung
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s Mag. Elke A. Gornik, MBA

. Wissenschaftliche Lehrgangsleitung
¢ ,MBA - General Management®, )
Center of Lifelong Learning (CoL3), FH OO

~Der MBA der FH Oberésterreich vermittelt FUhrungs- und
Managementkompetenzen am Puls der Zeit. Innovationsstarke
Unternehmen brauchen Mitarbeiter*innen, die Uber neue tech-
nologische Entwicklungen Bescheid wissen und auch die Skills
mitbringen, diese umzusetzen.”

Kontakt

Lehrgangsleitung

2> Mag.? Elke Gornik, MBA
Lehrgangsadministration
> MMag.? Heidi Steger, MSc

Center of Lifelong Learning (CoL?®) der FH 06
StelzhamerstraRe 23, 4600 Wels/Austria

+43 5 0804 54117 | mba@fh-ooe.at
www.fh-ooe.at/mba
www.linkedin.com/company/fhooemba
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