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WELCOME TO THE FUTURE

MBA – GENERAL
MANAGEMENT

» BERUFSBEGLEITEND
» IN KLEINGRUPPEN
» MIT FUTURE SKILLS
» EINZIGARTIGES PROFIL IN D-A-CH
» AM FH OÖ CAMPUS STEYR

FH
OBERÖSTERREICH

QUALITY
CHECKED
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Mag.a Elke Gornik, MBA
Lehrgangsleiterin

DER MBA DER FH OÖ VERMITTELT 
FÜHRUNGS- UND MANAGEMENT-
KOMPETENZEN AM PULS DER ZEIT.  
INNOVATIONSSTARKE UNTERNEHMEN 
BRAUCHEN MITARBEITER*INNEN, 
DIE ÜBER NEUE TECHNOLOGISCHE 
ENTWICKLUNGEN BESCHEID WISSEN 
UND AUCH DIE SKILLS MITBRINGEN, 
DIESE UMZUSETZEN.
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IHR PERSÖNLICHER 
MEHRWERT: FUTURE SKILLS

SELBSTMANAGEMENT

» Lernkompetenz
» Entscheidungskompetenz
» Reflexionskompetenz

wie u.a kritisches Denken
» Selbstkompetenz wie u.a Selbst

management, Selbstorganisations
kompetenz, Eigenverantwortung

» Selbstwirksamkeit wie u.a. Selbst
bewusstsein

» Selbstbestimmtheit
» Initiativ und Leistungskompetenz

wie u.a. Motivation, Eigenmotivation,
Motivationsfähigkeit, Leistungswille,
Engagement

» Ambiguitätskompetenz wie u.a. der Um
gang mit Unsicherheit, mit Heterogenität

» Ethische Kompetenz

KOMMUNIKATIONSKOMPETENZ

» Präsentationskompetenz, Sprachkompetenz, Kri
tikfähigkeit, Dialogfähigkeit, Kommunikationsbereit
schaft

» Zukunfts und Gestaltungskompetenz wie u.a. Ver
änderungsbereitschaft, Fähigkeit zur kontinuierlichen
Verbesserung, Zukunftsfokus, Mut zu Neuem

» Kooperationskompetenz wie u.a. Teamfähigkeit,
soziale Kompetenz, interkulturelle Kompetenz, Bera
tungskompetenz und die Führungskraft als Coach

» Sensemaking

Komplexe Probleme selbstorganisiert zu lösen und somit erfolgreich handlungsfähig zu sein, 
ist in erster Linie ein Gewinn für Sie persönlich. In den Inhalten des MBA der FH OÖ finden 
sich diese so genannten Future Skills – die unabhängig sind von der jeweiligen Branche des 
Unternehmens oder der Organisation in der Sie arbeiten – in jedes einzelne Modul integriert. 
Das macht das Profil des Hochschullehrganges im deutschsprachigen Raum einzigartig. 

KREATIVITÄT

» Design Thinking Kompetenz wie u.a. Flexibilität und
Offenheit, Vielseitigkeit, Fähigkeit zum Perspektiven
wechsel und Interdisziplinarität

» DigitalKompetenzen
» Zukunfts und Gestaltungskompetenz
» Innovationskompetenz wie u.a. Kreativität,

Innovatives Denken, und Experimentierbereitschaft
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GENERAL MANAGEMENT  
INHALTE – ABGESTIMMT AUF 
IHRE KARRIEREZIELE

LEADERSHIP SKILLS

Um Menschen und Organisationspro
zesse erfolgreich zu führen und zu be
gleiten, bedarf es moderner Konzepte 
und persönlicher Weiterentwicklung.

MARKETING & SALES

Maßgeschneiderte Konzepte und die 
richtigen Instrumente für die digita
le und die analoge Welt sorgen da
für, Zielgruppen zu erkennen, Preise 
richtig zu gestalten und somit neue 
Kund*innen zu gewinnen.

TECHNOLOGICAL SKILLS 

In Führungsfunktionen ist es unum
gänglich, ganzheitlich und interdiszi
plinär zu denken und  zu handeln. Da
tenmanagement, Trendbeobachtung 
und mehr sind die Basis, die Zukunft 
des Unternehmens als Ganzes im 
Blick behalten zu können.

ACCOUNTING &  
CORPORATE FINANCE

Grundlegende Instrumente der finan
ziellen Unternehmensführung sind Vo
raussetzung dafür, richtige Entschei
dungen für den Erfolg und die Liquidität 
des Unternehmens zu treffen.

STRATEGY & PROCESSES 

Prozess und Innovationsmanage
ment gehören zu den Top 5 der der
zeit gefragtesten Skills von Unterneh
men. Die digitale Transformation wird 
den Bedarf sogar noch weiter stei
gern und verlangt nach einer gelebten 
„virtuellen“ Kultur.

ELECTIVES 

» Controlling and Business Simulation
» Digital Marketing and Sales Lab
» Diversity Management for Leaders
» Startup and Entrepreneurship
» Talent Management
» Critical Analytic Thinking
» Project Management
» Sustainable Business of Tomorrow
» Law in the Digital Era
» Operations Planning
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INNOVATIVES LERNEN
Der MBA der FH OÖ bietet ein Blended LearningKonzept, das die Lehrveranstal
tungen in „EchtPräsenz“, „OnlinePräsenz“ und Selbstlernphasen einteilt. Dies gibt 
Ihnen die Möglichkeit neben dem Job, zeit flexibel und zeitunabhängig einerseits, 
aber mit fixen Terminen und Studienzeitpunkten andererseits Ihre Weiterbildung zu 
absolvieren.

KAMINGESPRÄCHE

In den Kamingesprächen mit Persönlichkeiten 
aus Wirtschaft und Industrie lernen Sie von un
terschiedlichen Werthaltungen und Führungsstile 
in Abhängigkeit von unterschiedlichen Entwick
lungsphasen einer Organisation und unterschied
lichen Branchen kennen. Und lernen somit aus 
Best Cases.

WISSENSCHAFTSCOACHES

Über den gesamten Zeitraum des Hochschullehr
ganges werden Sie von einem Wissenschafts
coach begleitet. Der Fokus liegt auf Ihren indi
viduellen Bedürfnissen und Erfahrungen. In der 
Abschlussphase soll der Wissenschaftscoach 
die notwendige Orientierung und Hilfestellung 
geben, damit Sie den Prozess der Master Thesis 
gut bewältigen können.

LEHR- UND LERNFORMENMIX

Der Mix aus klassischen und innovativen Lehr 
und Lernformen führt zu dauerhaftem Behalten 
des Erlernten: Fallstudien, Projektarbeiten, Plan
spiele, Problem Based Learning, Lerntagebücher, 
Reflexionsberichte, Erklärvideos, Marketing und 
SalesLabs, ETeaching & ELearning, Vorträge, 
Selbstlernen, Seminararbeiten, Abschlussprü
fungen.

INTERAKTIVE  
COMPUTERSIMULATIONEN

In den Simulationen werden die erworbenen Er
kenntnisse unmittelbar erlebbar. Sie schlüpfen 
in die Rolle der Führungskraft und übernehmen 
Verantwortung für die erzielten Ergebnisse. Das 
fördert den Lerneffekt ungemein.

PEER-COACHING-GRUPPEN

PeerCoachingGruppen mit vorgegebenen 
wechselnden Rollen festigen das Gelernte, er
lauben verschiedene Blickwinkel einzunehmen 
und helfen dabei, in wichtigen Rollen (Kund*in, 
Berater*in, Coach) professionell zu agieren.
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Unsere Lebens und Arbeitswelten wandeln sich ständig. Wir sind bestrebt, Ihnen all die 
Fähigkeiten zu vermitteln, die es braucht, damit Sie das Steuer in die Hand nehmen und  
erfolgreich durch die Veränderungen navigieren können. Weiterbildung ist der Schlüssel, Ihre 
Ziele zu erreichen und Ihre Träume und Visionen wahr werden zu lassen. Gemeinsam gehen 
wir den Weg in eine erfüllte Zukunft.

DIE RICHTIGE ENTSCHEIDUNG 
FÜR IHRE ZUKUNFT

FUNDIERTES FACHWISSEN & 
KNOW-HOW

Unsere renommierten Vortragenden kommen zum 
großen Teil selbst aus der Wirtschaft und sind in der 
F&E fest verankert. Wir stellen Ihnen darüber hinaus 
immer wieder auch erfolgreiche Firmenchefs vor, die 
ihre Erfolgsgeheimnisse weitergeben.

HOCHSCHULABSCHLUSS &  
SCHLÜSSELQUALIFIKATIONEN

Krönen Sie Ihren bisherigen Karriereweg mit einem 
beachteten Hochschulabschluss oder erweitern Sie 
Ihre bereits erworbene akademische Auszeichnung 
um Schlüsselqualifikationen. Beides wird Ihnen beruf
liche Vorteile bringen.

PERSÖNLICHKEITSBILDUNG &  
EMOTIONALE WEITERENTWICKLUNG

Mit der Erweiterung des eigenen Horizonts stärken Sie 
auch Ihre Persönlichkeit. Die Erfahrungen, über sich 
hinaus zu wachsen, werden Ihr Leben positiv beein
flussen und nachhaltig auf Ihr Selbstbewusstsein und 
somit Ihren Alltag wirken.

NETZWERK AUS BEST-PRACTICES 
& BEST-CASES

Sie sind Teil einer Gruppe aus Macher*innen, die in 
unterschiedlichen Branchen erfolgreich sind und von
einander lernen. Darüber hinaus sind Sie durch unsere 
Speaker aus der Praxis in ein Netz an zukunftsweisen
den Kontakten eingebunden.
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Der „MBA – General Management“ ist in alle qualitätsgesicherten Kreisläufe aus Studium und Lehre der FH OÖ eingebunden. 
Angewandte Forschung, aktuelle Forschungsprojekte und somit die neuesten Erkenntnisse aus Wissenschaft und Praxis der 
FH OÖ und ihrer Fakultäten sind in einem ausgewogenen TheoriePraxisVerhältnis integriert.

5 GUTE GRÜNDE FÜR DEN 
MBA AN DER FH OÖ

99 % aller Absolvent*innen der FH OÖ 
haben einen Job in ihrem Fachgebiet

Die FH Oberösterreich arbeitet intensiv mit Unternehmen 
und Institutionen aus der Praxis zusammen und gewinnt 
dadurch führende Expert*innen für Lehrveranstaltungen und 
praxisorientierte Projekte.

Weiterbilden an der FH OÖ bringt eine Ausbildung an der 
größten und forschungsstärksten FH Österreichs mit moder
ner Infrastruktur, einem kompetenten und hochprofessionel
len Team in Wissensvermittlung und Administration sowie 
StateoftheArt Lehrmethoden.

FH OÖ

DIE VORTRAGEN-
DEN SIND TEIL DES 
FORSCHUNGS- UND 
LEHRPERSONALS 
DER FH OÖ

DIE FH OÖ SETZT AUF EINE 
STARKE PRAXIS- UND AN-
WENDUNGSORIENTIERUNG

ES GIBT NEUE THEMEN FELDER, DIE 
IN ANDEREN MBA-PROGRAMMEN 
BISHER NICHT INTEGRIERT WURDEN 
WIE DATA LITERACY, FUTURE SKILLS & 
DIGITALE TRANSFORMATION

1

2
EINE VIELFALT VON DIDAK-
TISCHEN METHODEN UND 

PRÜFUNGSERFORDERNISSEN 
KOMMT ZUR ANWENDUNG

3 4

DIE VIER FAKULTÄTEN 
SIND REGIONAL VERAN-

KERT, ABER NATIONAL 
UND GLOBAL VERNETZT

5
Wirtschaft und 
Management

Informatik, 
Kommunikation 
und Medien

Technik und 
Angewandte 
Naturwissen
schaften

Medizintechnik 
und Angewandte 
Sozialwissen
schaften

QUALITÄTSKRITERIEN

» Die FH OÖ erzielt regelmäßig
Spitzenplätze beim CHERanking

» Die FH OÖ ist TopArbeitgeber im
Bereich Bildung & Forschung
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KEYFACTS

ORGANISATIONSFORM
Berufsbegleitend  
mit Blockveranstaltungen 
Präsenz und Online  
Blended Learning

Sprache: Deutsch

BEWERBUNG
www.fhooe.at/mba

STARTTERMIN
15. Oktober 2022

STUDIENDAUER
4 Semester  
modular aufgebaut 
zeitlich flexibel  
90 ECTS

TREFFPUNKT
FH OÖ Campus Steyr

ABSCHLUSS/AKAD. GRAD 
Master of Business  
Administration (MBA)

ZIELGRUPPE
zukünftige Entscheider*innen mit 
Hochschulabschluss (180 ECTS) 

FH OÖAbsolvent*innen, die ihre 
Management und Transferkom
petenzen erweitern möchten

KOSTEN
€ 14.250, 
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FH-Prof. DI Dr. Stefan Sunzenauer
Leiter CoL3 Center of Lifelong Learning

JETZT INFORMIEREN UND IN 
IHRE ZUKUNFT INVESTIEREN! 
PERSÖNLICHE WEITERBILDUNG 
ERHÖHT DIE EMPLOYABILITY
UND SICHERT SOMIT 
LANGFRISTIG DIE BESTEN JOBS.



COL³ CENTER OF LIFELONG LEARNING

FH OÖ Studienbetriebs GmbH
Roseggerstraße 15, 4600 Wels | Austria
Tel: +43 5 0804 43136, col3@fh-ooe.at
www.fh-ooe.at/weiterbildung

Fotos: FH OÖ, shutterstock/Jacob Lund, Adobe Stock/NDABCREATIVITY/Alex/BillionPhotos/
Looker Studio/metamorworks, iStock/marchmeena29 | Stand: Dezember 2021

IHR ANSPRECHPARTNER
Mag.a Elke Gornik, MBA 
Tel: +43 5 0804 54117 
mba@fh-ooe.at

Vorbehaltlich der Genehmigung des Kollegiums der FH OÖ.
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