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Integrated Care Systems
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Master-Lehrgang, berufsbegleitend, interprofessionell =]

Der 5-semestrige Masterlehrgang stellt die Planung, Koordination, Steue-
rung und Finanzierung der Integrierten Versorgung in den Mittelpunkt des
Lehr- und Lernumfeldes. Jiingste Regierungserkléarungen betonen immer
wieder die Bedeutung des sektoreniibergreifenden Gestaltens flir eine qua-
litative hochwertige und leistbare Versorgung der Bevoélkerung. Der Master-
lehrgang Integrated Care Systems stellt ein wissenschaftlich fundiertes und
praxisorientiertes Ausbildungsangebot fiir Fachexpert*innen und Fiihrungs-
kréafte aus den gesundheits- und sozialwirtschaftlichen, den gesundheits-
und sozialpolitischen als auch den gesundheits- und sozialwissenschaftli-
chen Bereichen dar, die Interesse und Motivation mitbringen, kreativ neue
L&sungen zu finden, gesamtgesellschaftliche Konzepte zu entwickeln und
Innovationen in den Systemen nachhaltig setzen mdchten.

Ziel

Die Absolvent*innen erlangen folgende Kompetenzen: Sie kénnen
intransparente Strukturen und Situationen erkennen, beschreiben und
analysieren und daraus adaquate Schllisse ziehen
Gestaltungsmadglichkeiten sektorenlbergreifend identifizieren und in diesen
nachhaltig Netzwerke aufbauen

regional und Uberregional unter effizienter und effektiver Beteiligung der
involvierten Stakeholder praktisch umsetzbare Versorgungskonzepte
konzipieren, verhandeln und sichern

die Realisierung integrierter Versorgungskonzepte begleitend unterstiitzen
die Evaluation von integrierten Versorgungssystemen konzipieren, durch-
fUhren, auswerten und in Steuerungsimpulse umsetzen

rechtliche Rahmenbedingungen fir integrierte Versorgungsmodelle verste-
hen und in der Weiterentwicklung des Management solcher Systeme be-
ricksichtigen und nutzen

finanzielle Rahmenbedingungen flr integrierte Versorgungsmodelle entwi-
ckeln, verhandeln und mit den umsetzenden Organisationen realisieren
verschiedene Softwareanwendungen flr Schnittstellen im Versorgungs-
prozess nutzen

anhand von aktuellen rechtlichen sowie gesundheits- und sozialpolitischen
Rahmenbedingungen Bediirfnisse und Angebote bestimmter Zielgruppen in
Regionen erheben und zur Optimierungen von deren Versorgung beitragen
erfolgreiche Anwendungsmodelle aus unterschiedlichen europaischen
Landern beschreiben und auf Basis dessen Kriterien fir die Bewertung von
best-practice Modellen ableiten

Kurzprofil

Abschluss: Master of Advanced Studies (MAS)
Lehrgangsdauer: 5 Semester (120 ECTS)
Zugangsvoraussetzungen:

» 1. Ein gesundheits- oder sozialwissenschaftlich
relevanter Hochschulabschluss eines ordentli-
chen &sterreichischen oder gleichwertigen rele-
vanten auslandischen Studiums und mindes-
tens 2 Jahre facheinschlagige Berufserfahrung.

2. Ein anderer Hochschulabschluss eines or-
dentlichen 8sterreichischen oder gleichwerti-
gen Studiums (bspw. Betriebswirtschaft oder
Jus) und mindestens 3 Jahre facheinschlégi-
ge Berufserfahrung.

3. Personen mit hochwertigen beruflichen
Qualifikationen oder auBerhochschulisch er-
worbenen Kompetenzen und mit mind. 5
Jahre Berufserfahrung als Fachexpert*in oder
in leitender Position und Maturaabschluss.

www.fh-ooe.at/ics
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Lehrveranstaltungsplan |ntegrated Care Systems

Module - Themenfelder ECTS pro Semester

| 1. | 2 | 38 | 4 | 5
Modul 1 - Osterreichisches Gesundheitssystem
Osterreichisches Gesundheits- und Sozialsystem 4 4
Laienversorgungssystem 4 4
Systemtheorie 2 2 Unsere Partner:
Modul 2 - Public Health &\ SoringerMedizin
Gesundheits-, Sozialpolitik 2 £ OPTing
Gesundheits- und Sozialékonomie 2 OptiViedis™ Q2
Health in all Policies 3 " Med +
Ethik; Gender und Diversity im Gesundheitswesen 1 1
Zukinftige Herausforderungen 1 KQusLITAS n
Modul 3 - Integrierte Versorgung
Internationale Modelle 2 .mf;r'r;:::;:;:;;
Netzwerkarbeit 5 —
Finanzierung/Vertragssysteme der Integrierten Versorgung 5 DGIV ) incamibiim—_t
Konzeptentwicklung von Integrierten Versorgungsmodellen 5
Implementierung von Integrierten Versorgungsmodellen 5 .
"Produktmarketing" Integrierte Versorgung 1 foRUMGESUNORET I
Studienreise (Freifach) w
Modul 4 - Recht der Integrierten Versorgung AOVA
Rechtsgrundlagen zur Netzwerkarbeit zwischen Gesundheits- und Sozialsystem 2 1 =
Einfuhrung in das Recht von Klienten*innen 2 @ Eo=
Haftungsrecht, Versicherungsrecht 2
Rechtsformen der wirtschaftlichen Betatigung im Gesundheits- und Sozialbereich 2 SENIOREN RESIDENZEN
Steuerrec ht 2 GEMEINNOTZIGE BETRIEBSGESELLSCHAFT MBH
Modul 5 - Management der Integrierten Versorgung M&.Eglalﬁ
Managementkonzepte der Integrierten Versorgung 2
Projektarbeit 8 3
Personalentwicklung in der Integrierten Versorgung 2 r §
Prozess- und Leanmanagement 2 TSSE
Qualitdtsmanagement in der Integrierten Versorgung 2 et o
Networking und Lobbying 2 Ionit i Bl o o .
Changemanagement 2 >
Informationsmanagement 3 rtmm
Modul 6 — Methoden und Verfahrenskompetenz
Epidemiologie und Biostatistik 2 Qoo
Leitlinienauswahl und —entwicklung 2 miletnander
Evaluierungsmethoden der Integrierten Versorgung N
Riskmanagement 2 iﬁﬂ('
Gesundheits- und Sozialberichterstattung 1 bigined
Modul 7 - Wissenschaft @) BUSTRIAN
Empirische Sozialforschung 4 o STANBARDS
Methoden der deskriptiven und analytischen Statistik 4 MA S connexia
Gesellschaftssystem- und Versorgungsforschung 2
Masterthesis 10 ENIG
Masterseminar 1 1 V“EE
Masterseminar 2 1
Modul 8 - Kommunikationswissen @
Konfliktmanagement 1 AYA f
Coaching 1 1 WAV Ludwig Boltzmann insttut
Stress- und Zeitmanagement 1 m—
Offentlichkeitsarbeit 1 RO Patiertenund P[P
Summe ECTS 120 30 | 30 | 20 | 20 | 20

ECTS: European Credit Transfer System (= Anrechnungspunkte fir Studienleistungen): Infos: www.fhr.ac.at

Kontakt

Lehrgangsleiterin: Mag.2 PhDr." Silvia Neumann-Ponesch MAS
FH OO Col - Center of Lifelong Learning, GarnisonstraBe 21, 4020 Linz/Austria
Tel: +43 5 0804 54210, +43 664 45 48 243, E-Mail: ics@fh-linz.at, www.fh-ooe.at/ics
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