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Leitung und Fortbildung

Sauernfeind
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Institut fir Gewaltpravention und Beziehungskultur

Mobbing erkennen und mit dem
,No Blame Approach” losen

Public Lecture, 09.05.2022, FH Linz/Sozialpadagogik
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Uberblick und Themen

\ilele]e]lg]e

Handlungen, Folgen, Definition

No Blame Approach

die Vorgehensweise Schritt fir Schritt

Pravention
Was kann wer beitragen?

Material und Kontakt
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Mobbing — Daten und Fakten

Studien haben gezeigt...
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Mobbing Handlungen

Beispiele fur Mobbing Handlungen
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Mobbing

- Definition

Mobbing

l
..zielt auf die
systematische
Erniedrigung
einer einzelnen
Person ab.

asent

Institut fiir Gewaltprdvention und Beziehungskultur

l | l |

_findet ..ist gekenn- ...findet in der ...lasst dem
wiederholt und zeichnet durch ein %:‘PF’F jtat’;. Bketroffepen
Uber einen extremes Macht- € sind au aum eine

I3 eich h verschiedene Chance, sich
‘angeren ungleichgewicht. Weise an dem aus eigener
Zeitraum statt. Viele gegen Mobbing Kraft aus der
einen! beteiligt. Situation zu

befreien.
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Mobbing - Definition

. Konflikt .

| l l
Interessen, Zielsetzungen oder

... sind unvereinbar ... und diese
Wertvorstellungen _ Konfliktparteien
vonh Personen oder oder erscheinen treffen aufeinander

, unvereinbar
gesellschaftlichen Gruppen, ...
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Was stabilisiert Mobbing?

Der ist
doch

selber

schuld!

Da kann Das ist
man nichts doch nur
machen! SpaR!

Damit
habe ich Wehe, du

nichts zu petzt!

tun!
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NBA Interventionsansatz
zum Stopp von Mobbing in Kinder- und
Jugendlichen-Settings
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In England von
Barbara Mains und George Robinson
entwickelt
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In Deutschland POt
von Heike Blum und Detlef Beck — KoIn . -:-—d [
weiterentwickelt und evaluiert f QITCENG Gmgang mit konfikten

Kooperationspartner Osterreich: Team Prasent
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Der No Blame Approach...

¢ ...ist ein Interventionshandwerkzeug gegen Mobbing fir
padagogische und psychosoziale Fachkrifte

¢ ... arbeitet l0sungs- und ziel-orientiert
¢ ... wirkt ohne Schuldzuweisung und Bestrafung

¢ ... setzt auf die Ressourcen von Kindern und Jugendlichen
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Vorgehensweise — die 3 Schritte

1. Schritt: Gespriach mit Mobbing - Betroffenen l '!l,\mml
i
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Vorgehensweise: 1. Schritt x

Wie lauft das Gesprach ab?

Schén,
dass Dy
gekommen
bist

Gesprach mit
dem/der
Mobbing -

Betroffenen
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Vorgehensweise: 2. Schritt

Zusammensetzung

. ¢ 6 -8 Mitglieder insgesamt:

GespraCh & 3 —4 Akteure und Akteurinnen
mit der des Mobbings (50%)

& 3 —4 andere Beteiligte aus

Unterstutzungs- der Gruppe (50%)

ruppe
srupp ¢ Ohne Mobbing-Betroffenen
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Vorgehensweise: 2. Schritt

Worum geht’s?

. ¢ Bitte um Unterstitzung bei der
Gesprach Losung eines Problems

mit der ¢ Konkrete MaRnahmen zur
Unterstiutzu ngs- Verbesserung der Situation entwickeln

¢ Verantwortung fiir die Umsetzung an
sruppe die Helfer und Helferinnen Gbergeben

Frres
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Nachgesprache
mit den
verschiedenen
Beteiligten
(einzeln)

Institut fiir Gewaltprdvention und Beziehungskultur

Worum geht’s?

¢ Wann? 8 — 14 Tage nach dem Gesprach

mit der Unterstlitzungsgruppe
= zunachst mit Mobbing-Betroffenem
= danach mit Mitgliedern der
Unterstltzungsgruppe

¢ Verschiedene Wahrnehmungen tber
die Veranderungen erfahren

¢ Unterstutzung wertschatzen und danken

¢ Aktuelle Situation einschatzen und
entscheiden, was noch zu tun ist

NO BLEME ApproRCH
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Wirksamkeit

Evaluation 2008 & 2016 in Deutschland
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Erfahrungen aus der Praxis

Der No Blame Approach

l

... ist aus der Praxis
fur die Praxis
entwickelt: leicht
erlern- und schnell
einsetzbar.

Institut fiir Gewaltprdvention und Beziehungskultur

l

... kann in allen
Kinder- und
Jugendgruppen und
Schulen von der
Volksschule bis zum
Berufskolleg
angewandt werden.

l

l

... ermoglicht ... schafft
Partizipation Erfolgserlebnisse und
und positive Gruppen-
l6sungsfokussiertes erfahrungen fir alle
Denken. Beteiligten.
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Materialien

Schulen [6sen Mobbing
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Mobbing Pravention

allgemeine Gedanken

NO BLEME ApproRCH
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sicher gemeinsam - Zertifikat

mindestens drei Fachkrafte
No Blame Approach - Training

Vortrag fur
gesamtes Kollegium
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sicher gemeinsam — Next Levelj,

grol3angelegte Pravention

Level 2 08

-

Alle Kinder bzw. Jugendlichen RS- v
bekommen eine Fortbildung in _’ e t
Grol3-Workshops | >

{2
NO BLAME Hmonou%
Commitment-Plakat flr jede

Gruppe, Fortbildungsbestatigung
fir jede*n Einzelnen

Prisent

Institut fiir Gewaltprdvention und Beziehungskultur
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Jahrliches Projekt
2022: Abgabe bis 3.10.22 — Event 3.11.2022

Der 3.11. ist der

ylnternational day against violence
and bullying, including cyber bullying
in school”

der UNESCO

Schulen I6sen Mobbing



Gewaltpravention und Beziehungskultur

medationshret

Workshops und Fortbildungen

i
Habe lc.h\'*\"

dich gehdrt?

Habe ich dich gehort? Win Win Teampower Wir sind ein Team

\NO Blaime APProact
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gemeinsam bilden wir empathische Zukunft

Team Prasent
Institut fur Gewaltpravention und Beziehungskultur

www.team-praesent.at
www.schulen-losen-mobbing.at

info@team-praesent.at
0041-1-416 93 23
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