
Module – Themenfelder ECTS / Semester 1 – 4 1 2 3 4

→ Einführung 5

Formen der Versorgung 1

Rahmenbedingungen der Versorgungsmöglichkeiten 1

Das österreichische Gesundheitssystem 1

Einführung in die Gesundheitsökonomie 1 1

→ Vertiefung 22

Umgang mit komplexen Strukturen und Systemen in der Gesundheits- und Sozialversorgung 1

Auswahl und Bewertung von Assessmentinstrumenten für die Entwicklung und Implementierung von Versorgungssystemen 1

Nahtstellenmanagement 2

Netzwerkarbeit 2

Spezielle rechtliche Grundlagen für Versorgungsmanagement 1

Vertiefung in die innovativen Formen der Versorgung: Case- und Caremanagement, Diseasemanagement, Gatekeeping, 
integrierte Versorgung, Versorgungsregionen, medizinische Versorgungszentren, … 

3

Datenstruktur und Datenqualitätsansprüche in den Versorgungssystemen 3

Planung, Koordinierung und Steuerung von Versorgungssystemen 3

Umgang mit Widerständen bei Veränderungen 2

Finanzierung von Versorgungssystemen 2

Gefühls- und Identitätsarbeit 1

Kennzahlenentwicklung 1

→ Public Health 2

Gesundheitsförderung, Prävention, Public Health 1

(Multikulturelle) Menschenbilder 0,5

Spezialist*in/APN: Rolle und Aufgaben in Gesellschaft und Organisation 0,5

→ Beratung 8

Patient*innen- und Angehörigenedukation (Information, Anleitung, Schulung, Beratung) 1 2

Beratung, Anleitung, Schulung und Coaching von Pflegenden und Stakeholdern 2 2

Individuelles Coaching 1

→ Forschung und Transfer 23

Praxiskonzeptentwicklung 1 1

Auswählen, Einführen und Umsetzen von Wissen in die Praxis 3 2 4 4

Reviewarbeit 1

Critical Thinking 1

Evaluationsforschung 1

Statistik zum Verständnis von Forschungsergebnissen 1,5

Vertiefung in die Methodik: Datenerhebung und -analyse 1,5

Empowerment Klient*innen/Patient*innen 1 1

Summe ECTS 60 13 15 17 15

Wahlmodul VII: 
Netzwerkarbeit/Versorgungssysteme 
im Gesundheits- und Sozialbereich




