
Module – Themenfelder ECTS / Semester 1 – 4 1 2 3 4 

→ Einführung 5

Spezielle Konzepte und Modelle 1

Pathophysiologie 1

Die Rolle der Diabetic Nurse in der Gesundheitsversorgung 1

Diabetesformen 2

→ Vertiefung 22

Spezielles Assessment, Diagnostik und Therapie 4

Spezielle pädagogische, eduktive, und didaktische Ansätze in der Diabetesversorgung 2

Technische/digitale Hilfsmittel und Assistenzen 1

Akut- und Spätkomplikationen und deren Management 2 2

Spezielle gesundheitsförderliche und präventive Maßnahmen 1

Spezielle Pharmakologie 1

Förderung des Selbstmanagements in den verschiedenen Krankheitsverlaufsphasen, spezielle Tools, Anwendung 1

Begleitung und Anleitung Angehöriger 1

Klinisches Assessment 5

Gefühls- und Identitätsarbeit 1

Kennzahlenentwicklung 1

→ Public Health 2

Gesundheitsförderung, Prävention, Public Health 1

(Multikulturelle) Menschenbilder 0,5

Spezialist*in/APN: Rolle und Aufgaben in Gesellschaft und Organisation 0,5

→ Beratung 8

Patient*innen- und Angehörigenedukation (Information, Anleitung, Schulung, Beratung) 1 2

Beratung, Anleitung, Schulung und Coaching von Pflegenden und Stakeholdern 2 2

Individuelles Coaching 1

→ Forschung und Transfer 23

Praxiskonzeptentwicklung 1 1

Auswählen, Einführen und Umsetzen von Wissen in die Praxis 3 2 4 4

Reviewarbeit 1

Critical Thinking 1

Evaluationsforschung 1

Statistik zum Verständnis von Forschungsergebnissen 1,5

Vertiefung in die Methodik: Datenerhebung und -analyse 1,5

Empowerment Klient*innen/Patient*innen 1 1

Summe ECTS 60 13 15 17 15

Wahlmodul I: 
Pflege von Menschen mit Diabetes* 
(Diabetic Care Nurse)

Spezifischer Teil 
der Weiterbildung
Semester 1 – 4

* in Kooperation mit




