
Module – Themenfelder ECTS / Semester 1 – 4 1 2 3 4

→ Einführung 5

Kardiovaskuläre Anatomie und Physiologie 1

Auswirkungen der Herzinsuffizienz auf die ATL’s 1 1

Rechtliche Aspekte 1

Ethische Entscheidungsfindung 1

→ Vertiefung 22

Medizinische Vertiefung (Diagnostik/Klassifikation/Begleiterkrankung/Therapie, …) 1

Leadership in der Herzinsuffizienzversorgung (Diagnostik, Erkennen von Komorbiditäten, Modifikation des Lebens,  
Selbstmanagement, End of Life Betreuung, …)

4 4

Medizintechnik (Telemedizin, ICD-, CRT-, LVAD-System, Life Vest) 1

Prävention (verhaltens- und verhältnisbezogen, Gesundheitsberatung) 0,5

Rehabilitation 1

Psychokardiologie 0,5 2

Patient*innenadhärenz (Beratung, Schulung, Erfolgsmessung, …) 1

Ernährungsmanagement 1

Notfallmanagement 1

Berufskunde (Medizinproduktegesetz) 1

Pharmakologie, sicherer Umgang mit Medikamenten 2

Gefühls- und Identitätsarbeit 1

Kennzahlenentwicklung 1

→ Public Health 2

Gesundheitsförderung, Prävention, Public Health 1

(Multikulturelle) Menschenbilder 0,5

Spezialist*in/APN: Rolle und Aufgaben in Gesellschaft und Organisation 0,5

→ Beratung 8

Patient*innen- und Angehörigenedukation (Information, Anleitung, Schulung, Beratung) 1 2

Beratung, Anleitung, Schulung und Coaching von Pflegenden und Stakeholdern 2 2

Individuelles Coaching 1

→ Forschung und Transfer 23

Praxiskonzeptentwicklung 1 1

Auswählen, Einführen und Umsetzen von Wissen in die Praxis 3 2 4 4

Reviewarbeit 1

Critical Thinking 1

Evaluationsforschung 1

Statistik zum Verständnis von Forschungsergebnissen 1,5

Vertiefung in die Methodik: Datenerhebung und -analyse 1,5

Empowerment Klient*innen/Patient*innen 1 1

Summe ECTS 60 13 15 17 15

Wahlmodul III: 
Pflege von Menschen mit 
Herzinsuffizienz (Cardiac Nurse)




