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51. ANP Newsletter

Letztausgabe der FH 00

Liebe Leserin, lieber Leser!

Im 51. ANP-Newsletter durfen wir Ihnen die Preistrager*innen des 4. ANP-Awards
vorstellen. 26 hervorragende Einreichungen zum ANP-Award zeigen die
konstanten und vor allem grof3artigen Entwicklungen der letzten Jahre in

Osterreich: Die Jury war gefordert!

Die Preise wurden am 13. ANP-Kongress im Schlossmuseum in Linz Ubergeben.
Der ausgebuchte Kongress, der diesmal das Thema ,,KI und Menschlichkeit*
ausleuchtete, zeigte eindrucklich Chancen und Grenzen der Anwendung von
kanstlicher Intelligenz auf.

Im Weiteren wurde die 2. Auflage des ANP-Buches erstmalig am Kongress
vorgestellt. Die neue Auflage erfuhr eine Uberarbeitung durch die Autor*innen
insofern, dass die bis dato herausragenden 0Osterreichischen und internationalen
ANP-Entwicklungen erweitert und adaptiert dargestellt sind: Neue, vertieft
diskutierte Beispiele sind beispielsweise ebenso Inhalt wie erweiterte
Diskussionen uber Prinzipien der APN, oder auch, was bedeutet Komplexitat und
Leadership als Unterscheidungsmerkmal der APN-Rolle von anderen Rollen.

Die Uber 18 Jahre stattgefundenen Aktivitdten der FH OO betreffend ANP wird es
in dieser Ausformung nicht mehr geben. Die FH OO und ich, Silvia Neumann-
Ponesch, sagen DANKE: Der ANP-Newsletter wird in dieser Form letztmalig
versendet. Der ANP-Kongress, ein Format, das inzwischen in Osterreich nicht

mehr wegzudenken ist, wird durch das Forum ANP Austria weitergetragen.

Wir winschen Ihnen einen schonen Frihling und einen unvergesslichen Sommer!

Daniel Hausmann & Silvia Neumann-Ponesch
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ANP-Award 2026

Der rundum gelungene ANP-Kongress fand seinen Hohepunkt wieder in der
Award-Preisverleihung. Erneut war es fur die Jury aus dem Forum ANP Austria
eine wahre Freude, aus so vielen herausragenden Einreichungen auswahlen zu
konnen!

Aus den 26 eingereichten Projekten und Initiativen setzten sich folgende
Gewinner*innen aus Salzburg, Wien und der Steiermark durch — die
Fachhochschule OO sowie das Forum ANP Austria gratulieren an dieser Stelle
noch einmal ganz herzlich und sagen Danke!

1. Preis | ANP-Award 2026




Dominik Beer BSc, MSc ANP | Uniklinikum Salzburg
APN-Spezialambulanz Respiratory Nursing — Versorgung chronisch respiratorisch
erkrankter Patient*innen

2. Preis | ANP-Award 2026

Martina Spalt BSc, MSc & Dr. Patrik Heindl | Universitatsklinikum AKH Wien
Telenurse in der Onkologie

3. Preis | ANP-Award 2026
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Bettina Rieger, APN & Martina Bursch| LKH Graz Il, Standort Enzenbach




Telemedizinische Entlassungsbegleitung fur Menschen mit invasiver
aullerklinischer Beatmung

Innovationspreis | ANP-Award 2026

Mag. David Blocher | Universitatsklinikum AKH Wien
The missing link: Family Nurse Practitioner auf der Padiatrischen Intensivstation
(PICU)

Hier finden Sie die Laudationen fiir die Preistrager*innen:

ANP-AWARD 2026: LAUDATIONEN
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Das Forum ANP Austria iberraschte Silvia Neumann-
Ponesch mit einem ANP-Ehren-Award fiir ihre
auBergewodhnlichen Verdienste um die Entwicklung und
Etablierung von ANP.

Laudatorin: MMag. Dr. Elisabeth Rappold, Gesundheit Osterreich GmbH

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

es gibt Menschen, die Formate grinden. Und es gibt Menschen, die Bewegungen
auslosen.

Wenn wir heute auf 15 Jahre ANP-Kongressgeschichte zurtckblicken, wird eines
sehr deutlich: Hier wurde nicht einfach ein Kongress organisiert. Hier wurde ein
Denkraum geschaffen — ein Raum, in dem Pflege nicht nur mitgedacht, sondern
weitergedacht wird.

Und dieser Raum tragt einen Namen: Silvia Neumann-Ponesch.

Silvia hat fruh erkannt, dass Pflege mehr braucht als Engagement.

Pflege braucht Haltung, fachliche Verortung, Richtung — und Sichtbarkeit. Sie
hatte den Mut, Themen aufzugreifen, lange bevor sie im Mainstream
angekommen sind. Innovativ, kreativ, energiegeladen — und stets getragen von
einer positiven Grundhaltung — ,Geht net, gibt’s net“— hat sie die Entwicklung
vorangetrieben.

Ein Blick auf die Kongresse zeigt Innovation:

Empowerment, komplexe Pflegesituationen, Nachhaltigkeit, Selbstmanagement,
Sichtbarkeit und Beratung. Beziehungsarbeit als Grundlage von
Gesundheitskompetenz wurde in den Fokus genommen, genauso wie die Frage



nach den Kompetenzen und heute das Thema Kl und Menschlichkeit— mit der
entscheidenden Frage, wie Pflege technologische Entwicklungen aktiv und
menschlich gestaltet.

Die Wirkung deiner Arbeit ist sichtbar. Wahrend die fruhen Kongresse stark
international gepragt waren, kommen heute viele der Impulse aus Osterreich.
Warum? Weil Silvia eine Community aufgebaut hat, die offen denkt, kritisch
diskutiert und selbstbewusst handelt. Das Forum ANP, wir kennen es, ist weit
mehr als ein Bewertungsgremium fur einen Award. Es ist ein offenes
Diskussionsforum — kreativ, intensiv und getragen von echter Leidenschaft fur
professionelle Pflege. Mit ihrer Tour durch die Bundeslander, dem ANP Dialog,
wurde der direkte Dialog mit der Créme de la Créme der Pflege gesucht — auf
Augenhdhe, mit dem Ziel, ANP zu verankern und weiterzuentwickeln.
Gleichzeitig hat sie den internationalen Austausch gelebt: EFN, Deutschland,
Schweiz, Irland, Tschechien, und so kam Wendy Preston zum ANP Kongress,
und mit Madrean Schober eine der weltweit pragendsten Personlichkeiten der
ANP-Bewegung.

Silvia hat Diskurse gepragt — auch durch ihre Publikationen, die weit mehr sind
als Fachliteratur: Sie sind Wegweiser und Werkzeugkoffer fur die
Pflegeentwicklung in Osterreich.

Besonders bemerkenswert ist jedoch:

Silvia weil}, dass jede Bewegung nur dann Bestand hat, wenn sie weitergegeben
wird. Sie hat Strukturen geschaffen, Menschen geférdert und rechtzeitig an die
Zukunft gedacht. Das ist Leadership. Das ist Weitsicht.

Liebe Silvia,

e Du hast nicht nur ein Forum gegrundet — du hast eine Haltung gepragt.

e Du hast nicht nur Kongresse organisiert — du hast eine Community
geschaffen.

e Du hast nicht nur publiziert — du hast Pflegegeschichte geschrieben.

e Und du hast gezeigt, dass Marketing in der Pflege kein Selbstzweck ist,
sondern ein strategisches Instrument fur Sichtbarkeit, Wirkung und
professionelle Positionierung.

Im Namen aller, die heute hier sind, und aller, die kinftig von deiner Arbeit
profitieren, sage ich: DANKE — fur deinen Mut, deine Energie und fur alles, was
du in Bewegung gesetzt hast! Du erhaltst diesen Award fur dein berufliches
Lebenswerk und deine au3ergewohnlichen Verdienste um die Entwicklung und
Etablierung von ANP.



NEU! Uberarbeitete & erweiterte Auflage
Advanced Nursing Practice
verstehen — anwenden — umsetzen



Advanced Nursing Practice
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NEU! ANP wine
Coaching & Beratung

JETZT Zukunft Individuell zu vereinbarende A N P
gestalten. Coachingpakete WIN®
ANP lohnt sich! wirkungsvoll - individuell - nachhaltig

Buchbar ab 2 Tagen bis hin zum
organisations-spezifisch festzulegenden
Umfang

kostenlose Online-Erstbesprechung

Angesprochen sind

Gesundheits- und
Sozialorganisationen,

die APNs strukturiert und
nachhaltig etablieren méchten.

Bei Buchung 1 ANP-Buch gratis

Junior / Senior APNs,
Manager*innen,
Mitarbeiter*innen

des Qualitdtsmanagements, der o .
Pflegeentwicklung oder der Mag. PhDr. Silvia Neumann-

Pflegewissenschaft. Ponesch MAS

Initiatorin des Forum ANP Austrias

silvia,neumann-ponesch@gmx.net AN P CoaChlng

oD
ANRP Forum

Nachhaltig



Mogliche Coachinginhalte
zur Handlungsorientierung:

Coaching und
professionelle
Begleitung vor Ort

wirkungsvoll - individuell - nachhaltig

Definition und Bedarfe/Bediirfnisse der
APN-Zielgruppe(n): Sichtbarkeit und
Begriindung

Definition des Komplexitatsniveaus

"To be an APN is not a batch Wahrnehmung und kritische Analyse der
; i APN-) Roll
APN-Rollendefinition, -entwicklung, of honour. It is a (eigenen) (APN-) Rolle

-verankerung responsibility in clinical Mehrwert der APN-Rolle/Wirkung der

g > : APN-Rolle
APN-Fallfihrung nursing practice with the
APN-Rollenklarheit (in Bezug zur Rolle

goal to benefit patients and des Managements, der Expert*in, der
their families. It is necessary DGKP)
that you shall be well Klinisches Leadership

educated and prepared for Fallarbeit und Fallfiihrung
Aufbau von Nurse Led Units, Shared it
Leadership, Shared Governance '

APN-Leadership und Empowerment

APN-Rollenorientierte
Organisationsanalyse/-adaptation

Analyse der Schnittstellen und Prozesse
Hamric, 2011 sowie Optimierung dieser

Kennzahlenentwicklung zur
Qualitatssicherung
entlang des PEPPA-

» Toolempfehlungen, -entwicklung und
Frameworks methodisch

-adaptierungen
estiitzt...
9 Crewbildung
evidenzbasiert und praxisnah Analyse und Adaption von Leitlinien und
durch vor Ort Begehung Richtlinien

Dank und Staffelubergabe

Nach 18 Jahren ANP-Entwicklung voller Freude sage ich Danke und Ubergebe
einem verjungten, voller Tatendrang strotzendem Forum ANP Austria die
Agenden zur weiteren Entwicklung von Advanced Nursing Practice. Die
Diskussionen und Diskurse mit euch haben mein Herz erwarmt, die entwickelten
Produkte, wie beispielsweise ANP-Rahmenkonzept, Beispielsammlung und
Newsletter sind Werkzeuge, auf die sich weiter aufbauen Iasst. Dem klnftigen



Koordinator Daniel Hausmann MSc ANP aus dem Geriatrischen
Gesundheitszentren der Stadt Graz sowie den "Neuen" und den "Alten" viel Esprit
und Hals & Beinbruch bei weiteren Wanderungen!

Ein inniges Danke dem ANP-Redaktionsteam, allen Lektor*innen, den APNs und
Flhrungskraften sowie Partnern, die uns, der FH OO, jahrelang die Treue

gehalten haben.

Eure
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Fortbildungsstart am 13. Oktober 2026
Kultursensible Fuhrung

Migration von auslandischen Mitarbeiter*innen ins dsterreichische
Gesundheitswesen ist ein Thema, das kaum aktueller sein konnte. Die neue
Fortbildung ,Kultursensibles Fuhren® starkt die interkulturelle Kompetenz von
FUhrungskraften im Umgang mit Mitarbeiter*innen aus aller Welt und bietet
Werkzeuge fur den Fuhrungsalltag aller Professionen des Gesundheits- und
Sozialbereichs.

Zielgruppe: Fuhrungskrafte des Gesundheits- und Sozialwesens —
multiprofessionell

Dauer: 9 Seminartage (5 Kursblocke)

Ort: FH OO Campus Linz, GarnisonstralRe 21, 4020 Linz



Nachster Start: 13. Oktober 2026

Weitere Informationen und Anmeldung unter:

KULTURSENSIBLE FUHRUNG

Hier gelangen Sie zur Bildergalerie vom ANP Kongress 2026:

ANP KONGRESS 2026 | BILDERGALERIE

Fotos ANP-Kongress und Preisverleihung: B. Plank - imBILDE.at

Redaktion

Mag.? Dr." Silvia Neumann-Ponesch, MAS

Hochschulbildung, Oberdsterreich

Layout & Lektorat: Mag.? Claudia Zweckmair

Center of Lifelong Learning der FH OO, Oberdsterreich

BISHERIGE NEWSLETTER FINDEN SIE HIER

Der zukiinftige ANP-Newsletter wird durch das ANP Forum Austria
an lhre bereits hinterlegte Mailadresse versandt. Sollten Sie damit
nicht einverstanden sein, konnen Sie sich untenstehend durch
einen Klick auf "E-Mail abbestellen” vom Erhalt abmelden.

Impressum

Center of Lifelong Learning der FH OO
Garnisonstrale 21, 4020 Linz/Austria
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Tel.: +43 (0)50804-54210
Fax: +43 (0)50804-954210
E-Mail: col3@fh-ooe.at
Web: www.fh-ooe.at/col3

Fotos: Pflegenetz, FH OO
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E-Mail abbestellen E-Mail weiterleiten

Rechtehinweis: |hre E-Mail-Adresse ist in unserem Verteiler und wir hoffen, dass Sie auch in Zukunft unsere
Informationen erhalten méchten. Sollten Sie unsere Informationen per E-Mail in Zukunft nicht mehr erhalten wollen,
so antworten Sie bitte einfach mit "abbestellen" auf diese E-Mail oder benutzen den obenstehenden

Abmeldelink. Ihre E-Mail-Adresse wird dadurch aus unserem Verteiler geloscht.
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