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„Je mehr ich weiß, 
desto mehr weiß ich, 
dass ich nichts weiß.”
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Was ?

Warum ?

Wie ?

mit Wem ?
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Therapiemöglichkeiten    ↑

Überlebenszeit    ↑

Nebenwirkungen    ↑

Krebserkrankungen    ↑
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Nebenwirkungen

Therapie
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- Nausea, Emisis
- Diarrhoe, Obstipation
- Haut-, Haar-, Nagelveränderungen
- Neuropathie
- Knochenmarkssupression
- orale Mukositis
- Fatigue
- Organtoxizität
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Therapie
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- Partnerschaft, Sexualität, Familie
- Beruf, finanzielle Ängste
- Soziales Umfeld (Netzwerk)
- Depression, Angst
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Krebs ist eine psychologisch 
vernichtende Krankheit, die 
häufig starke Gefühle der 
Angst, Trauer und Wut 
hervorruft. (Tschuschke 2011)
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Was ist Psychoonkologie ?
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Ziele der Psychoonkologie:
- Unterstützung
- Erhaltung
- Prävention (psychisch)
- Reintegration (sozial)
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Medizinische 
Ziele:

palliativkurativ
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Pflegerische 
Aufgaben:

CopingEdukation
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S O L LI S T

SOLL = optimaler Zustand = Ziel



Konzept zur Implementierung einer Mitarbeiterschulung

Daniela Greinz - Academic Advanced Nursing Practice 2017 - 2018

• Pflegefachperson  =  Cancer Nurse 

• Expertenwissen – Fähigkeit zur 
Entscheidungsfindung

• Klinische Kompetenzen für erweiterte 
Pflegepraxis

DGKP vs A P N 
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Warum APN für 2.OG-C ?
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. . . daher meine Projektidee für  
BHB 2.OG-C . . .
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Mein Projekt
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Schulung durch Selbststudium = theoretischer Input

Schulung durch Anleitung und Praxis = praktischer Input

Evaluierung der Umsetzung und eventuelle Nachschulung

Nachhaltigkeit der Schulungen
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Benefit: 

Gutes tun und es gut tun!
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Danke ! 


