
Generalistischer Teil der Weiterbildung 

Semester 1 – 4

ECTS: European Credit Transfer System (= Anrechnungspunkte für Studienleistungen): 
Infos: www.fhr.ac.at

Module – Themenfelder ECTS / Semester 1 – 4 1 2 3 4

→ Gesundheits- und Sozialpolitik 6

Konzepte, Modelle von ANP 0,5

Rolle und Aufgaben der ANP in Gesellschaft und Organisation 0,5

(Multikulturelle) Menschenbilder 0,5

Internationale Versorgungskonzepte 1

Struktur des Gesundheits- und Sozialwesens 0,5

Neue Entwicklungen im Gesundheits- und Sozialrecht 1

Neue gesundheitspolitische und Gesundheitssystementwicklungen 1

Gesundheitsförderung, Prävention, Public Health 1

→ Empowerment 3

Empowerment Klient*innen/Patient*innen 1 1

Empowerment Professionals: Networking und Lobbying,  
Produktmarketing ANP, Pflege als politische Arbeit, Medienarbeit

1

→ Wissenschaft 6

Reviewarbeit 1

Critical Thinking 1

Evaluationsforschung 1

Statistik zum Verständnis von Forschungsergebnissen 1,5

Vertiefung in die Methodik: Datenerhebung und -analyse 1,5

→ Beratung 8

Patient*innen- und Angehörigenedukation (Information, Anleitung, 
Schulung, Beratung) 

1 2

Beratung, Anleitung, Schulung und Coaching von Pflegenden und 
Stakeholdern

2 2

Individuelles Coaching 1

→ Assessment und Diagnostik 10

Assessmentinstrumente 3

Diagnostischer Prozess/Fallarbeit 1 2

Umgang mit Dokumentation und deren Systemen 2

E-Health 2

→ Intervention 7

Einsatz klinischen Wissens unter Effektivitäts- und Effizienzkriterien 2

Fragen aus der Praxis erheben, bearbeiten und in die Praxis 
zurückführen unter prozessorientierten Kriterien 

2 2

Gefühls- und Identitätsarbeit 1

→ Ergebnismessung 5

Daten und Datenqualität 1

Kennzahlenentwicklung 1

Ergebnisqualitätsmessung qualitativer und quantitativer Daten 2

Vernetzung der Daten innerhalb und außerhalb der Organisation 1

→ Pflegeentwicklung 5

Bedarfserhebung/Identifikation möglicher Berufsfelder 2

Prioritätensetzung anhand der Zielsetzungen des Unternehmens 2

Pflegeberichterstattung 1

Summe ECTS 50 20 20 5 5



Module – Themenfelder ECTS / Semester 1 – 4 1 2 3 4 

→ Einführung 5

Spezielle Konzepte und Modelle 1

Pathophysiologie 1

Die Rolle der Diabetic Nurse in der Gesundheitsversorgung 1

Diabetesformen 2

→ Vertiefung 20

Spezielles Assessment, Diagnostik und Therapie 4

Spezielle pädagogische, eduktive, und didaktische Ansätze in der Diabetesversorgung 2

Technische/digitale Hilfsmittel und Assistenzen 1

Akut- und Spätkomplikationen und deren Management 2 2

Spezielle gesundheitsförderliche und präventive Maßnahmen 1

Spezielle Pharmakologie 1

Förderung des Selbstmanagements in den verschiedenen Krankheitsverlaufsphasen, spezielle Tools, Anwendung 1

Begleitung und Anleitung Angehöriger 1

Klinisches Assessment 5

→ Forschungsanwendungsprojekt 15

Praxiskonzeptentwicklung 1 1

Auswählen, Einführen und Umsetzen von Wissen in die Praxis 3 2 4 4

Summe ECTS 40 5 5 15 15

Wahlmodul I: Pflege von Menschen mit Diabetes* (Diabetic Care Nurse)

Module – Themenfelder ECTS / Semester 1 – 4 1 2 3 4

→ Einführung 4

Alterstheorien, Altersbilder 1

Epidemiologie 1

Motivationstheorien/Entwicklungshypothesen zu Verhaltensauffälligkeiten im Alter 1

Salutogenese für gerontopsychiatrische Patient*innen 1

→ Vertiefung 21

Gerontopsychiatrische Krankheitsbilder 1

Herausforderndes Verhalten 3

Demenz 4 2

Delir 3 2

Konzeptpluralismus 1

Pharmakologische Vertiefung 0,5

UBG, Heimaufenthaltsgesetz 0,5

Ethik und Moral in der gerontopsychiatrischen Pflege 1

Spezielle (kommunikative) Methoden 1

Spannungsfeld Lebensumwelten 0,5

Alltag und Milieugestaltung 0,5

Gewaltprävention/Deeskalationsmanagement 1

→ Forschungsanwendungsprojekt 15

Praxiskonzeptentwicklung 1 1

Auswählen, Einführen und Umsetzen von Wissen in die Praxis, Case Studies 3 2 4 4

Summe ECTS 40 5 5 15 15

Wahlmodul II: Pflege von Menschen mit gerontopsychiatrischen Erkrankungen (Schwerpunkte: Demenz, Delir)

Spezifischer Teil der Weiterbildung | Semester 1 – 4

* in Kooperation mit



Module – Themenfelder ECTS / Semester 1 – 4 1 2 3 4

→ Einführung 5

Kardiovaskuläre Anatomie und Physiologie 1

Auswirkungen der Herzinsuffizienz auf die ATL’s 1 1

Rechtliche Aspekte 1

Ethische Entscheidungsfindung 1

→ Vertiefung 20

Medizinische Vertiefung (Diagnostik/Klassifikation/Begleiterkrankung/Therapie, …) 1

Leadership in der Herzinsuffizienzversorgung (Diagnostik, Erkennen von Komorbiditäten, Modifikation des Lebens,  
Selbstmanagement, End of Life Betreuung, …)

4 4

Medizintechnik (Telemedizin, ICD-, CRT-, LVAD-System, Life Vest) 1

Prävention (verhaltens- und verhältnisbezogen, Gesundheitsberatung) 0,5

Rehabilitation 1

Psychokardiologie 0,5 2

Patient*innenadhärenz (Beratung, Schulung, Erfolgsmessung, …) 1

Ernährungsmanagement 1

Notfallmanagement 1

Berufskunde (Medizinproduktegesetz) 1

Pharmakologie, sicherer Umgang mit Medikamenten 2

→ Forschungsanwendungsprojekt 15

Praxiskonzeptentwicklung 1 1

Auswählen, Einführen und Umsetzen von Wissen in die Praxis 3 2 4 4

Summe ECTS 40 5 5 15 15

Wahlmodul III: Pflege von Menschen mit Herzinsuffizienz (Cardiac Nurse)

Module – Themenfelder ECTS / Semester 1 – 4 1 2 3 4 

→ Einführung 5

Spezielle Konzepte und Modelle/Diagnostik 1

Psychoonkologie 1 2 2

Einführung in die Gesundheitsökonomie (Schwerpunkt Onkologie) 0,5

Ethische Fragestellungen 0,5 0,5

→ Vertiefung 20

Spezielle Assessmentinstrumente 1

Spezielle Kommunikationsformen 1 1

Nebenwirkungsmanagement 2

Pharmakologisches Wissen 1

Fertigkeitstraining 0,5

Settings in der Onkologie (Kinder, Geriatrie) 1

Hämatologie und Stammzellentransplantation 1

Grundlagenforschung und Behandlung von Krebs 2

Gesundheitskompetenzförderung 2

Onkologische Rehabilitation – Survivorship 2

Palliativpflege 1 2

→ Forschungsanwendungsprojekt 15

Praxiskonzeptentwicklung 1 1

Auswählen, Einführen und Umsetzen von Wissen in die Praxis 3 2 4 4

Summe ECTS 40 5 5 15 15

Wahlmodul IV: Pflege von Menschen mit Krebserkrankungen (Cancer Nurse) **

** in Kooperation mit



Module – Themenfelder ECTS / Semester 1 – 4 1 2 3 4

→ Einführung 5

Grundlagen der Systemtheorie 1

Familiensoziologie und Soziologie der Gemeinde 1

Demografische und epidemiologische Trends und deren Auswirkung auf die familiäre und gemeindeorientierte  
Pflege und Betreuung

1

Rolle, Partner und Settings in der Familienpflege und gemeindeorientierten Pflege 1

Public Health: Schwerpunkt Familie 1

→ Vertiefung 20

Kulturspezifische Phänomene in Familien und Gemeinde 1

Modelle und Konzepte der Familienpflege und gemeindeorientierten Pflege 1

Caregiver Burden und Copingstrategien 1

Familiäre und gemeindeorientierte Präventionssysteme 2

Methoden familienzentrierter Pflege (CFAM, CFIM, umweltbezogene Pflege, …) 4

Zielgruppenspezifische Entscheidungsprozesse 1

Zielgruppenspezifische Kommunikationsformen 2

Bedürfnisse, Bedarf von Kindern, Jugendlichen, Erwachsenen und älteren Menschen im Familienverband und in der Gemeinde 2

Pflege und Betreuung von Kindern, Jugendlichen, Erwachsenen und älteren  Menschen im Familienverband und in der Gemeinde 2

Armut von Familien und deren Umgang 1

Bildung und Befähigung von Familienmitgliedern, des informellen Pflege- und Betreuungsnetzes zur Selbstpflege und 
Übernahme von Pflegetätigkeiten

1

Case-/Care-/Nahtstellenmanagement 1

Sozialkapital und Auswirkung auf die Gesundheit 1

→ Forschungsanwendungsprojekt 15

Praxiskonzeptentwicklung 1 1

Auswählen, Einführen und Umsetzen von Wissen in die Praxis 3 2 4 4

Summe ECTS 40 5 5 15 15

Wahlmodul V:  Familienorientierte/gemeindeorientierte Pflege (Community Health/Family Health Nurse) 

Module – Themenfelder ECTS / Semester 1 – 4 1 2 3 4

→ Einführung 5

Kulturelle und religiöse Grundlagen 2

Theorie und Geschichte der Migration 2

Grundlagen Interkulturelle Sensibilität 1

→ Vertiefung 23

Kulturwissen 2

Alter/Jugend und Migration 1

Vertiefung Interkulturelle Sensibilität 1

Aufbau von Ambiguitäts- und Beziehungskompetenz 2

Interkulturelle Gesundheits-, Krankheits- und Pflegekonzepte und -theorie 4

Interkulturelle Kommunikationskompetenz in der Pflege 2 1

Interkulturelle Pflegeanamnese 1

Interkulturelle Pflegediagnostik 1

Ethik, Gender, Diversity 2

Gesundheitsförderung und Prävention im interkulturellen Kontext 2

Spezifische Themen Interkulturalität: Schmerz, Traumatisierungen, Schwangerschaft und Geburt, Leiblichkeit 4

→ Forschungsanwendungsprojekt 12

Praxiskonzeptentwicklung 1 1

Auswählen, Einführen und Umsetzen von Wissen in die Praxis 2 4 4

Summe ECTS 40 5 5 15 15

Wahlmodul VI: Kultursensible Pflege



Module – Themenfelder ECTS / Semester 1 – 4 1 2 3 4

→ Einführung 5

Formen der Versorgung 1

Rahmenbedingungen der Versorgungsmöglichkeiten 1

Das österreichische Gesundheitssystem 1

Einführung in die Gesundheitsökonomie 1 1

→ Vertiefung 20

Umgang mit komplexen Strukturen und Systemen in der Gesundheits- und Sozialversorgung 1

Auswahl und Bewertung von Assessmentinstrumenten für die Entwicklung und Implementierung von Versorgungssystemen 1

Nahtstellenmanagement 2

Netzwerkarbeit 2

Spezielle rechtliche Grundlagen für Versorgungsmanagement 1

Vertiefung in die innovativen Formen der Versorgung: Case- und Caremanagement, Diseasemanagement, Gatekeeping, 
integrierte Versorgung, Versorgungsregionen, medizinische Versorgungszentren, … 

3

Datenstruktur und Datenqualitätsansprüche in den Versorgungssys temen 3

Planung, Koordinierung und Steuerung von Versorgungssystemen 3

Umgang mit Widerständen bei Veränderungen 2

Finanzierung von Versorgungssys temen 2

→ Forschungsanwendungsprojekt 15

Praxiskonzeptentwicklung 1 1

Auswählen, Einführen und Umsetzen von Wissen in die Praxis 3 2 4 4

Summe ECTS 40 5 5 15 15

Wahlmodul VII: Netzwerkarbeit/Versorgungssysteme im Gesundheits- und Sozialbereich

*** in Kooperation mit

Module – Themenfelder ECTS / Semester 1 – 4 1 2 3 4

→ Einführung 5

Rolle Respiratory Nurse 1

Pneumologisch kranke Patient*innen aller Altersgruppen 2

Lungenspezifische Assessmentinstrumente 1

Funktionsdiagnostik 1

→ Vertiefung 20

Primäre Prävention 1,5

Spezielle lungenbezogene Therapiemaßnahmen/pflegerische Einflussnahmen 3

Selbstmanagement 1,5

Zusammenhang zwischen chronischen Lungenerkrankungen und wiederholten Hospitalisierungen 1

Spezifisch pneumologische Pflegephänomene 1

Invasive/nichtinvasive Beatmung 1,5

Heimbeatmung 1

Rehabilitation chronisch/akut pneumologischer Patient*innen 1,5

Lungentransplantation – pflegerische Maßnahmen 1,5

Palliative Pflege 2

Therapeutische Behandlungsmöglichkeiten 1

Nebenwirkungsmanagement 2

Psychosoziale Betreuung/spezifische Kommunikation 1,5

→ Forschungsanwendungsprojekt 15

Konzeptentwicklung 1 1

Auswählen, Einführen und Umsetzen von Wissen in die Praxis 3 2 4 4

Summe ECTS 40 5 8 13 14

Wahlmodul IX: Pflege von Menschen mit pulmologischen Erkrankungen (Respiratory Nurse)***


