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Management in Sozial- und

Betreuungseinrichtungen -
Schwerpunkt Senior*innenarbeit

Kompetent flihren. Zukunft gestalten.
Lebensqualitat sichern.

Der Hochschullehrgang ,Management in Sozial- und Betreuungs-
einrichtungen — Schwerpunkt Senior*innenarbeit® qualifiziert in Ko-
operation mit der Altenbetreuungsschule des Landes Oberdsterreich
FUhrungskrafte fur eine verantwortungsvolle und zukunftsorientierte
Leitung im Sozialbereich, insbesondere in der Rolle der Heimleitung.

Warum dieser Lehrgang

Der demografische Wandel, das veranderte Verstandnis von
Altern und der damit verbundene erhohte Bedarf an Ver-
sorgungsleistung erfordern hohe Managementkompetenz.

Herausforderungen in  Qualitat, Okonomie und  Personal-
wesen  bringen einen  Umbruch der  Versorgungssyste-
me mit sich: neuartige Angebote, digitale Unterstitzung so-
wie verstarkte Kooperationen wunter den Stakeholdern und
Anbietern, sind u.a. die Folge. Dieser Lehrgang setzt genau hier an.

Der Lehrgang forciert folgenden Kompetenzerwerb fir (zukinftige)
Manager*innen in Sozialeinrichtungen:

Sozialpolitik und -wirtschaft

FUhrung und Personalmanagement
Strategie und Organisation

Geschéfts- und Finanzmanagement
Qualitatsmanagement

Digitalisierung und Technologie
Alterstheoretische Versorgungsmodelle
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Zielgruppe
Der Lehrgang richtet sich an:
> Personen, die eine Fuhrungsfunktion im sozialen oder geriatri-
schen Bereich anstreben
- FUhrungskrafte, die sich im Management sozialer Einrichtungen
weiterentwickeln méchten

> Personen, die die Befahigung zur Ubernahme leitender Funktio-
nen im Sinne des §12 0O HVO benétigen

Hochschullehrgang gem.

§9 FHG

MSB

Hochschul-
lehrgang

Berufsbegleitend

Abschluss
- akademische*r Sozialmanager*in

Lehrgangsdauer
> 4 Semester (60 ECTS)

Zahl der Lehrgangsplatze

> 20

Hinweis: Der Lehrgang startet ab 15 Teilneh-
mer*innen.

Zugangsvoraussetzungen
- Allgemeine Hochschulzugangsberechti-

gung
- oder 3 Jahre facheinschlagige Berufs-
erfahrung

- oder Bestehende Anstellung als Heimleiter
und Entsendung durch den Trager

Lehrgangsstart
> WS 2026/2027

Bewerbung
- online bis 30.08.2026

Aufnahmeverfahren
- Aufnahmegesprach
- Prifung der Unterlagen

Organisationsform

- berufsbgegleitend

> Prasenz in Linz (FH 0O Campus Linz und
Altenbetreuungsschule des Landes 00)

Kosten
- es wird ein Lehrgangsbeitrag eingehoben

fh-ooe.at/msb



Lehrveranstaltungsplan

Lehrveranstaltungen SWS ECTS Lehrveranstaltungen SWS ECTS
Altersbilder/Alterstheorien 1 1 Vernetzungsmodelle 1 1
Grundlagen Sozialpolitik 1 1 Gewalt und Gewaltpravention 15 1
Grundlagen Sozialwirtschaft 1 1 Personalentwicklung 1 1
Ethik und Moral: Grundbegriffe 05 05 Budgetierung-, Finanz- und Ressourcenplanung 3 2
Menschenrechte, Menschenrechtskonvention 1 05 Fundraising 05 05
Refiexion der eigenen Werthaltung L ! Controlling, Teil 2, Case Studies 15 15
EinfUhrung in die Begrifflichkeiten Qualitat, Krise, Notfall, Risiko, ... 05 05 Qualitétssysteme /-management und Klassifizierungen/Zerti- ; ;
Grundlagen der Rechtsordnung, EU-Recht, nationales Recht 1 1 fikate
Grundlagen des 6&ffentlichen Rechts 1 1 Digitale Transformation in der Langzeitpflege 1 1
Sozialrecht 1 1 (Interkulturelles) Konfliktmanagement 1 1
Bundesspezifische Gegebenheiten in Bezug zur Langzeitpflege 05 05 Modellregionen 1 15
Moderne Fihrungstheorien 2 2 Einflihrung in das wissenschaftliche Arbeiten 2 1
Recruiting, Employer Branding und Onboarding 2 2
Grundlagen des 6&ffentlichen Sektors und des NPO-Sektors 05 05 Diversitatsmanagement 1 1
Grundlagen der BWL 05 05 Betriebliche Gesundheitsforderung 1 1
Moderation und Préasentation 05 05 Organisations-, Change- und Transformationsmanagement 2 2
Notfall und Krisenmanagernent 1 e
Versorgungsformen der Langzeitpflege 1 1 Beschaffung, Logistik und Facility Management 2 2
Personzentierte Versorgung 05 05 Digital Care 2 2
Dominante Pflegephanomene in der Geriatrie 1 1 Marketing und Offentlichkeitsarbeit in sozialen Organisatio- ; |
Internationale Pflegekonzepte der Geriatrie 05 05 nen
Palliativ Care 05 05 Lobbying und Networking 05 05
Best Practice, zukiinftige Trends 05 05 Krisenkommunikation 1
Steuerrecht 05 05 Abschlussarbeit 05 3
Arbeitsrecht 1 1 Abschlussprifung -
Personalbindung/-planung 1 1
Controlling, Teil 1 - Fihren mit Kennzahlen 1 2
VilonMsin/Organsaonsutu 0 o5 L S T
Organisationsformen und deren zukinftige Ausrichtung 05 05
Strategie und strategische Planungsinstrumente 2 2
Projektmanagement 2 2
Prozessmanagement 2 2
Gesprachs- und Verhandlungsfihrung 1 1

Kontakt

Lehrgangsleitung
- Mag. PhDr. Silvia Neumann-Ponesch MAS
+43 5 0804 54210 | silvia.neumann-ponesch@fh-linz.at

Lehrgangsberatung
- Dipl. Sozialpad. (FH) Kyra Hett, BA
+43 732 / 7720 - 34715 | kyra.hett@ooe.gv.at

FH OO Center of Lifelong Learning
StelzhamerstraBe 23, 4600 Wels/Austria
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