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(Muster)

	 Ausbildungsstelle:








	  mit Frau/Herrn
	


	  wohnhaft in
	


	  Als Student*in des
Studienganges 
	


	1.
	

	Aufgrund Ihrer Bewerbung für das Berufspraktikum in unserem Betrieb
beginnt Ihr Berufspraktikum als Angestellte*r am
	


	
	   .............................

	Die vorgeschriebene Praxiszeit beträgt
	50  Tage 

	Das Praktikum endet daher mit
	
.............................

	2. 

	Im Sinne des für diesen Fachhochschul-Studiengang genehmigten Studienplanes, zu dem auch ein Auszug aus den Ausbildungsrichtlinien beigeschlossen wird, werden Sie vorwiegend im Bereich

 ........................................................................................................................................ eingesetzt und ausgebildet.

	Thema des Berufspraktikums:






	Sie haben alle betrieblichen Ordnungsvorschriften zu beachten und kommen den dienstlichen Pflichten weisungsgemäß mit Sorgfalt nach.

	Betreuer*in von Seiten der Ausbildungsstelle:

	Name: ………………………………………………………………………………………………..…………….

	   Funktion: ………………………………………………………………………………………..…………………

	   Berufliche Qualifikation: ………………………………………………………………………..…………………
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	3.

	Für dieses Berufspraktikum wird ein monatliches Gehalt in Höhe von

€ .......................................... vereinbart.

	4. 

	   Die Wochenarbeitszeit beträgt ……... Stunden und verteilt sich auf folgende Tage:





	Mehrarbeitspflichten bestehen grundsätzlich nicht. 

	5.

	Sie werden jede Anwesenheitsverhinderung unverzüglich melden und entsprechend belegen.

	Bei Krankenstand wird erwartet, dass Sie spätestens am dritten Tag der Verhinderung eine ärztliche Bestätigung beibringen.

	Sie vermeiden jede, der Verwendung im Betrieb abträgliche Nebenbeschäftigung.

	6. 

	Nach dem Urlaubsgesetz gebühren arbeitsjährlich 25 Arbeitstage, wobei während der Zeit des Praktikums nur  der anteilsmäßige Urlaub in Betracht kommt.

	7. 

	Entgeltzahlung

	Die Entgeltzahlung erfolgt im Nachhinein. Sie erhalten zugleich eine vollständige Abrechnung. Am Ende des Praktikums gebührt Ihnen eine anteilige Jahresremuneration vom zweifachen laufenden Bezug.

	8. 

	Sonstige Arbeitgeberleistungen


	9.

	Eine gröbliche Verletzung der Pflichten aus diesem Ausbildungsvertrag und den darauf basierenden Ausbildungsrichtlinien gilt beiderseits als Grund zur vorzeitigen Auflösung des Berufspraktikums.

	Bei allen aus diesem Ausbildungsvertrag entstehenden Streitigkeiten wird empfohlen, zuerst eine gütliche Einigung unter Mitwirkung des jeweiligen Fachhochschul-Studienganges zu versuchen.
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	10.

	Beendigung des Praktikums

	Bei Beendigung des Praktikums erhalten Sie ein Zeugnis über die im Betrieb zugebrachte Praxiszeit sowie eine Beurteilung des Berufspraktikums.




	Für die Ausbildungsstelle
	

	am
	

	Als Praktikant*in:
	

	am
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